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Uvod

Vyrocni zprava je zpracovana na zakladé zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis(
a na zakladé vyhlasky ¢. 15/2005 Sh., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd,
vyrocnich zprdv a vlastniho hodnoceni Skoly, ve znéni pozdéjSich predpisi. Je uréena
zfizovateli a vSem zajemclm z fad odborné ilaické verejnosti. K dispozici je na studijnim
oddéleni Skoly a webovych strankach skoly. Po jednom vytisku vyroc¢ni zpravu obdrzZela Skolska
rada.



1 Zakladni udaje o Skole

Nazev pravnické osoby: Obchodni akademie a vyssi odborna Skola Brno,
Kotlarska, prispévkova organizace

Sidlo: Kotlarska 9, 611 53 Brno

Pracovisteé: Kotlarska 9, Brno

Identifikator: 600 013 502

Pravni forma: Ptispévkova organizace

IC: 00 566 381

1ZO SS: 000 566 381

1ZO vVOS: 110 026 845

1ZO skolni jidelna — vydejna: 150 061 633

Elektronicky pFistup: www.oabrno.cz

ID datové schranky: aisx6jh

Reditel $koly: Ing. Mgr. Lukas Zouhar

Zfizovatel: Jihomoravsky kraj, IC: 79 888 337

Zerotinovo namésti 3, 601 82 Brno
Ztizovaci listina vydana 30. 4. 2015 ¢.j. 20/8, ve znéni
pozdéjsich dodatku

Skolska rada
Slozeni ¢lent Skolské rady jmenované a zvolené na obdobi 2024-2027:

Hana Chaloupkov3, zastupce zfizovatele

Ing. Pavel Mracek, Ph.D., zdstupce zfizovatele

Mgr. Damir Solak, zastupce zfizovatele

Mgr. Tomas Butala, pedagog skoly

Ing. Eva HloZankova, pedagog skoly

Mgr. Sona Kfenkova, pedagog skoly

Miroslava Domesova, zastupce nezletilych zak(

AlesS Mokry, zastupce nezletilych zak(

Mgr. Lucien Rozprym, zastupce nezletilych zakl (zanik mandatu v souladu § 167 odst. 9 pism.
f) Skolského zakona)



2 Ptehled obor(i vzdélani a vzdélavacich program realizovanych
ve Skolnim roce 2025/2026

2.1 Prehled oboru vzdélani stfedni Skoly a vzdélavacich programd vyssi odborné skoly

SS | Obchodni akademie (OA) 63-41-M/02 | denni, 4 roky

SS | Ekonomické lyceum (EL) 78-42-M/02 | denni, 4 roky

SS | Informaéni sluzby (1S) 72-41-M/01 | denni, 4 roky
VO3 | Sociélni prace (SP) 75-32-N/01 jsn('(‘)'\l: ;O:‘;'ky

VOS | Ekonomicko-préavni &innost (EP) 68-41-N/03 d('enm', 3 roky
dalkova, 3 roky

2.2 Prehled ucebnich dokumenta stfedni Skoly

Vyuka probihala podle $kolnich vzdélavacich programd (dale SVP) vypracovanych v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy (RVP) daného oboru vzdélani.

Obchodni akademie, 63-41-M/02 | Obchodni akademie od 1.9. 2022
Ekonomické lyceum, 78-42-M/02 | Ekonomické lyceum od 1.9. 2022
Informacni sluzby, 72-41-M/01 Informacni sluzby od 1.9. 2022
Ekonomické lyceum, 78-42-M/02 | EKONOMICKE LYCEUM-PROJEKTOVA VYUKA | od 1.9. 2024




2.3 Prehled ucebnich dokumentt vyssi odborné Skoly

Vyuka probihala podle akreditovanych vzdélavacich programa.

Obecné pravni ¢innost,

68-41-N/..

Ekonomicko-pravni ¢innost, 68-41-N/03

denni, dalkova

31. srpna 2028

Socialni prace a socialni
pedagogika, 75-32-N/..

Socialni prace, 75-32-N/01

denni, dalkova

31. prosince 2028




3 Personalni zabezpedeni

Personalistika v organizaci je v souladu s platnymi pravnimi normami véetné jejich novelizaci.

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici (stav k 1. 9. 2025)

Zarazeni Pocet
ucitel 91
v tom: feditel Skoly 1
v tom: zastupci feditele 4
pprzciziﬁifﬁ asistent pedagoga 2
Skolni psycholog 1
externi ucitel 7
celkem 101
Nepedagogicti pracovnici 22
Zameéstnanci na mateiské dovolené 2
CELKEM 125

PrirGstky a ubytky zaméstnancl vyplyvaji z potifeb organizace a tyto zmény se odviji
od potieb nového Skolniho roku podle poctu tfid jednotlivych oborl vzdélani, skupin
vzdélavacich programu a potieb provozu skoly.

Poradenské sluzby (PS) poskytuji podporu zakiim a studentim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Cleny jsou vedouci PS, kterd vykonava funkci zastupkyné Feditele pro vychovné
poradenstvi a je soucasné vychovnou poradkyni, $kolni metodik prevence (SMP), a dvé
psycholozky, dvé asistentky pedagoga a dvé kariérové poradkyné. Dne 6. 1. 2026 doslo
k rozsiteni poradenskych sluzeb skoly o pracovni pozici druhého skolniho psychologa.

Skolni psycholozky spolupracuji s vychovnou poradkyni a se véemi pedagogickymi pracovniky
dle potreb studentd, Zaku a jejich vyucujicich.

Zaméstnanci jsou zarazovani do platovych tfid podle znéni zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik
prace (dale jen ZP), nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach
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a sprave, a narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych
sluzbach a spraveé ve znéni pozdéjsich predpis(.

Pedagogové maji sjednany rozsah primé pedagogické cinnosti vsouladu se zakonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpist a nafizenim vlady
¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné
pedagogické a prfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnik(, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

Platovy tarif je stanoven dle § 123 ZP a § 5 odst. 5 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., osobni
priplatek dle § 131 ZP, specializa¢ni pfiplatek dle § 133 ZP, priplatek za pfimou pedagogickou
¢innost nad stanoveny rozsah dle § 132 ZP a u vedoucich pracovnik( dle § 124 ZP pfiplatek
za vedeni.

Pedagogicti pracovnici jsou zpravidla zarazeni do 12. platové tfidy v ndvaznosti na platné
pravni normy. Nendrokové slozky platu jsou upraveny ve Vnitfnim platovém predpisu skoly,
ktery je projedndn a schvalen odborovou organizaci.

K 31. 12. 2025 méla organizace dle pfepocteného evidencniho poctu 100,8109 zaméstnancu.

Pravidla BOZP a PO na pracovisti jsou dodriovana dle platnych smérnic a kontrolovana
bezpecnostnim technikem.



4 Prijimaci fizeni ve Skolnim roce 2025/2026

Ptijimaci fizeni ve stfedni Skole bylo organizovano podle ustanoveni § 60 Skolského zdkona,
podle vyhlasky ¢.422/2023 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Uchazeci do 1. ro¢niku vSech obor( vzdélani konali jednotnou pfijimaci zkousku.

Pocty prihlasek a pocty prijatych 4k na SS v pfijimacim fizeni

Obchodni akademie 63-41-M/02 4 roky denni 659 0 120
Ekonomické lyceum 78-42-M/02 4 roky denni 453 0 90
Informacni sluzby 72-41-M/01 4 roky denni 72 61 30
Celkem X X X 1184 61 240

Ptijimaci fizeni ve vy$si odborné Skole bylo organizovdno podle ustanoveni § 94 skolského
zakona a podle vyhlasky ¢. 10/2005 Sb., o vyssim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisQ.

Pocty prihlasek a pfijatych student(i na VOS v pfijimacim fizeni

Ekonomicko-

pravni ¢innost 78 40 0 0 0 0
(denni), 68-41-

Socialni prace

(denni), 84 59 15 9 19 14
75-32-N/01

Socialni prace

(dalkova), 60 40 0 0 0 0
75-32-N/01

Celkem 222 139 15 9 19 14

Dne 23. zafi 2026 bylo vypsdno 4. kolo pfijimaciho fizeni pro vzdélavaci program Socidlni prace
v denni formé vzdélavani, jehoz vysledky budou znamy koncem mésice fijna.



Pocty zapsanych studentt do 1. roéniku VOS k 30. zafi 2026

38 58 37 133
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5 Vyhodnoceni napliiovani cil Skolnich vzdélavacich programi

5. 1 Primarni cile naplfiovani Skolnich vzdélavacich programi

V oborech vzdélani stfedni skoly Ekonomické lyceum, Informaéni sluzby a Obchodni akademie
se vzdélavalo podle platnych gkolnich vzdélavacich programt (SVP), zpracovanych v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy (RVP).

Primarnim cilem pInéni SVP je zaméfeni vzdélavani na ziskavani kompetenci potfebnych
pro aktivni obcansky, profesni a osobni Zivot. Naplfiovani cili SVP je realizovadno
prostfednictvim vychovné vzdélavacich strategii. Vyhodnoceni naplfiovani vzdélavacich cild
ukazuje, Ze se Skole dafi systematicky rozvijet klicové kompetence zakl, podporovat jejich
individudlni potieby a vytvaret bezpecné prostredi. V pribéhu sledovaného obdobi je patrny
stabilni posun v kvalité vyuky, zejména v oblasti aktivniho zapojeni zaka, prace s cili uceni
a rozvoje jejich samostatnosti. Pedagogové pribéziné vyuZivaji rGzné formy hodnoceni, které
zakim poskytuji jasnou zpétnou vazbu a umoZiuji jim lépe porozumét vlastnimu pokroku.
Z hospitacnich zaznam( i reflexi vyplyva, ¢eho Zaci dostahli. Tento pfistup podporuje jejich
vnitfni motivaci, sebehodnoceni a odpovédnost za vlastni uceni. Vzdélavaci cile stanovené
ve Skolnich vzdélavacich programech se dafi napliovat diky promyslenému planovani, kvalitni
organizaci vyuky a vyuZivani metod, které podporuji kritické mysleni, spolupraci i praktické
dovednosti. Pravidelna reflexe vyuky umoZniuje sledovat pokrok Zakl a vcéas reagovat
na oblasti, které vyZaduji dalsi podporu.

V pribéhu sledovaného obdobi (Skolni rok 2025/2026) se skole dafilo systematicky naplfiovat
cile stanovené vSVP. Vyuka byla realizovdna v souladu s koncepci $koly, ramcovym
vzdélavacim programem a dlouhodobymi strategickymi dokumenty.

Podplrnym prostifedkem pro vzdélavani zakl a studentl jsou aplikace na platformé Google
Apps. Informace spojené s organizaci vzdélavani (hodnoceni vysledkl vzdélani, rozvrhy,
suplovani, absence aj.) byly Zakiim sdélovany prostfednictvim skolniho informacniho systému
Skola OnLine. Skolni informa¢ni systém byl také vyuZivdn pro komunikaci s zaky a jejich
zakonnymi zastupci.

Zaci 1. roéniku k prokazani védomosti ze zakladni $koly absolvovali vstupni testy z pfedmétu
Cesky jazyk a literatura a z pfedmétu Matematika.

V oblasti vzdélavani pro zdravi se uskutecnil lyZzafsky vycvikovy kurz, kterého se zucastnilo 154
zakl 1. ro¢nikl. Skolniho vodackého kurzu se zucastnilo 116 zak( 3. ro¢nik(.

Finanéni podpora z Operaéniho programu Jan Amos Komensky, Sablony S$ a VOS Brno I,
Kotlarskd, umoziiuje realizovat v obdobi od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2028 tyto aktivity:

- Zfizeni pracovni pozice $kolniho psychologa (do 31. 12. 2027)

- Implementace inovativnich metod do vzdélavani zak(i a studentl (projektovd vyuka,
tandemova vyuka, odbornik z praxe aj.)

- Vzdélavani pedagogickych pracovnik(
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Inovativni metody ve vzdéldvani jsou oboustranné pfinosné a umoznuji vice aktivizovat zaky.
Ztizeni dalsi pozice Skolniho psychologa umoZnuje poskytovat péci vice Zzaklim a zaroven
pracovat s tridnimi kolektivy na zlepSovani vztah( ve tridé.

5. 2 Certifikace zaku

Vybrani Zaci 3. ro¢nikl na zakladé rozfazovaciho testu navstévovali ve Skolnim roce pfipravny
kurz ke slozeni cambridgeské zkousky z anglického jazyka urovné B2 podle spole¢ného
evropského referencniho ramce pro jazyky. Kurz vedli vyucujici anglického jazyka nasi Skoly
a byl organizovan nad ramec bézné vyuky zaku.

V rdmci odborného vzdélavani zakd 3. rocnikl oboru vzdélani Obchodni akademie pusobilo
ve gkolnim roce 2025/2026 20 cvi¢nych firem. Zaci vramci projektu podnikatelskych
dovednosti méli moZnost absolvovat mezindrodni on-line zkousku podnikatelskych
a ekonomickych znalosti a dovednosti a ziskat mezindrodni certifikdt podnikatelskych
dovednosti Entrepreneurial Skills Pass (ESP). Tento projekt je podporovan firmami, prednimi
vzdélavacimi institucemi, mezindrodnimi organizacemi a Evropskou unii. Prostfednictvim
ziskaného certifikdtu mohou Zaci realizovat podnikatelské napady, kariérni rozvoj a dalsi
vzdélavaci pfrilezitosti.

Z4aci 3. a 4. roénik oboru vzdélani Obchodni akademie a Ekonomické lyceum mobhli vykonat
statni zkousku z psani na klavesnici. Usp&sni aci ziskali Vysvédceni o stdtni zkousce z psani
na kldvesnici.

Ucasti v projektu Erasmus+, vzdélavaci mobilita jednotlivcti v odborném vzdélavani ziskali
7aci stfedni 8koly i studenti VOS certifikat Europass-Mobility, ktery prokazuje kvality zaka
a studenta. Poskytuje potencidlnimu zaméstnavateli, pfipadné vysoké skole, podrobné
informace o zahraniénich zkusenostech a kompetencich, které si Zak na pracovni stazi osvaojil,
véetné referenci od zaméstnavatele.

Od 1. zafi 2022 je skola akreditovanym stfediskem mezinarodniho konceptu ECDL (European
Certification of Digital Literacy). Zaci mohou ziskat mezindrodné uznavany doklad, ktery
prokazuje uroven vlastnich digitalnich znalosti a dovednosti. Formou praktickych zkousek
v redlném prostredi jsou ovérovany digitdlni znalosti a dovednosti zak( z rGznych oblasti
(vyhledavani a hodnoceni informaci, zpracovani textu, pouzivani databazi aj.). Pocet a druh
zkousek si zak voli sdm podle svych schopnosti a zajm.
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https://www.ecdl.cz/
https://www.ecdl.cz/

Prehled certifikace Zaku

Certifikat

Pocet zaku, ktefi
ziskali certifikat

Poznamka

Uroveri B1: 2 7aci
Uroveri B2: 12 73k(

ICambridge English Language Assessment 25 Urovers C1: 10 34k

Uroven C2: 1 73k
ICertifikat podnikatelskych dovednosti (ESP) 114 X
\Vysvédceni o statni zkousce z psani na klavesnici 28 X
[Europass-Mobility 48 z toho 5 studentt VOS
IEuropean Certification of Digital Literacy (ECDL) 12 [Certifikat: START (4 moduly)|
The Duke of Edinburgh's International Awards 3 IBronzovy stuperi
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6 Vysledky vychovy a vzdélavani
Vzdélavani zakud a studentl se po cely Skolni rok 2025/2026 uskutecnovalo pouze prezencné.

6.1 Vysledky vzdélavani zaku stfedni Skoly

Maturitni zkousky byly organizovany podle skolského zakona a vyhlasky ¢. 177/2009 Sb.,
o blizSich podminkach ukoncovani studia ve stfednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni
pozdéjsich predpisd. Zaci viech obor( vzdélani konali ve spole¢né &asti maturitni zkougku
formou didaktického testu povinné z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky nebo z ciziho
jazyka. T¥i zaci se pfrihlasili ke konani nepovinné zkousky z matematiky rozsifujici. Pisemné
maturitni zkousky konali Zaci v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky z ¢eského jazyka
a literatury a z ciziho jazyka. Povinné v profilové ¢asti Zaci konali maturitni zkousku z predmétu
stanovenych feditelem $koly (dle jednotlivych SVP).

V projektu maturitnich zkousek Jaro 2026 neprospélo 17 zakd. V podzimnim (opravném
a ndhradnim) terminu maturitnich zkousek neprospélo 8 zaka.

Vysledky maturitnich zkousek - jaro, podzim 2026

Obor vzdélani Trida Kon?h Prospell’ ’ Prospéli | Neprospéli
zkousku S vyznamenanim

4. A 29 8 21 0

, . 4.B 31 13 17 1

Obchodni akademie 2.C 31 9 ) 0

4.D 32 8 23 1

Informacni sluzby 4. K 26 9 16 1

K ické | 4. LA 31 17 13 1

Ekonomicke lyceum 4 LB 30 18 11 1

Zéaci, ktefi ukongili

vzdélavani dfive nez ve X 3 0 0 3
$kolnim roce 2025/2026

Celkem X 213 82 123 8
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6.2 PInéni akreditovanych vzdélavacich program( a vysledky vzdélavani studentt vyssi
odborné skoly

Ve skolnim roce 2025/2026 probihala vyuka dle platnych akreditovanych vzdélavacich
program(. Vyudujici vyuzivali platformy Google Apps a Skola OnLine. Vzdélavani probihalo
v souladu s tematickymi plany akreditovanych vzdélavacich programui, které se podafilo
naplnit.

Vysledky absolutoria — cerven 2026

Ekonomicko-

pravni ¢innost, 68-41-N/03 23 7 16 0 4
denni

Ekonomicko-

pravni ¢innost, 68-41-N/03 8 2 4 2 4
dalkova

Socidlniprace, | oc 35 nNjo1 | 32 11 17 4 7
denni

Socidiniprace, | Jc 35 nNjo1 | 12 4 6 2 9
dalkova

Celkem X 75 24 43 8 24

Vysledky absolutoria — za¥i 2026

Fkonomicko-pravn 68-41-N/03 | 1 0 1 0
¢innost, denni

Fkonomicko-pravn 68-41-N/03 | 6 3 2 1
¢innost, dalkova

Socialni prace, denni 75-32-N/01 7 1 6 0
Socialni prace, dalkova 75-32-N/01 5 0 4 1
Celkem X 19 4 13 2

Vysledky absolutoria - fijen 2026

Socialni prace, dalkova 75-32-N/01 3 0 1 2
Celkem X 3 0 1 2

Dne 26. 10. 2026 budou probihat opravna absolutoria vzdélavaciho programu Ekonomicko-
pravni ¢innost v dalkové formé vzdéldvani a nasledné dne 23. 11. 2026 opravna absolutoria
vzdélavaciho programu Socialni prace v dalkové formé vzdélavani.



7 Vychovné poradenstvi a prevence socidlné patologickych jev(

7.1 Vychovné poradenstvi

Podporu v oblasti vychovného poradenstvi zajistuji poradenské sluzby ve skole. Vychovna
poradkyné je soucasné zastupkyné reditele pro vychovné poradenstvi a spolupracuje aktivné
s pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP) a se specialnimi pedagogickymi centry (SPC).
Poradenské sluzby zajistuji podporu zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakim
nadanym.

Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a jejich evidence

Na zacatku Skolniho roku byla evidence zak( a student( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP) prevedena do evidence pro Skolni rok 2025/2026. Celkem bylo v této evidenci vedeno
94 73ka stredni Skoly (OA — 35, EL— 28, IS — 31) a 12 studentl vyssi odborné skoly.

V pribéhu zari 2025 byla provedena evidence zaku 1. ro¢niku se SVP, vyucujici byli seznameni
s aktudlnim seznamem Zak( se SVP a informovani o jejich specifickych poruchach uceni
a specifickych vzdélavacich potfebach. Zaroven probihala priibézna kontrola doporuceni PPP
a SPC, evidence 74kl se SVP byla pribézné doplfiovana a aktualizovana.

Na zakladé doporuceni vyucujicich byly pro zaky vyzadujici zohlednéni ve vyuce vypracovany
plany pedagogické podpory, ve kterych byla realizovdna podplrna opatreni 1. stupné.
Podle planu pedagogické podpory pracovali 4 Zaci oboru vzdélani Informacni sluzby, 1 zak
oboru vzdélani Ekonomické lyceum, 4 Zaci z Ukrajiny SS (odli$ny matefsky jazyk) a 1 student
VOS.

Zajisténi podpory nadanych Zakd a studentd s narokem na poskytovani jazykové pfipravy:
- Z4ci nadani: 0

- Podpora zakd s narokem na poskytovani jazykové pripravy: 1 zadk oboru Ekonomické lyceum,
4 7aci oboru Informacni sluzby

Tvorba a plnéni individualnich vzdélavacich plant (IVP), Zacis PO2,PO3a P04

Obor vzdélani Pocet Zaku s IVP
Obchodni akademie 5
Ekonomické lyceum 3
Informacni sluzby 2
Ekonomicko-pravni ¢innost 1
Celkem 11

V ramci spoluprace s PPP a SPC probihaly konzultace a hodnoceni IVP zakd.

Zaci 3. roéniku byli v pribé&hu $kolniho roku odeslani ke kontrolnimu vy3etieni do pfisluénych
PPP nebo SPC a zaroven také k vytizeni doporuceni k uzplsobeni podminek pro konani
maturitni zkousky, zaklim byly prfedlozeny k vyplnéni Skolni dotazniky potfebné pro kontrolni
vySetreni.
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V mésici kvétnu 2026 byly vyhodnoceny IVP v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych, ve znéni pozdéjsSich predpisu.
S vyvhodnocenim byly seznameny pfislusné pedagogicko-psychologické poradny a specialné-
pedagogicka centra.

Zaci s pfiznanym uzptisobenim podminek pro konani maturitni zkousky (PUP)
Doporuceni zakd 4. rocniku s PUP pro kondni maturitni zkousky byla zkontrolovana,
zaevidovana a pfipravena pro maturitni zkousky.

Vychovné komise

Dle potieby probihala spoluprace s rodiéi, prace ve vychovnych komisich, pohovory s zaky
a rodici v soucinnosti s vedenim Skoly. Pribézné byla sledovana absence a prospéch zakd,
pfipadné problémy byly feSeny vychovnou komisi nebo poradenskym pohovorem vychovné
poradkyné s Zaky. Pfi jedndni vychovnych komisi probihala spoluprace se skolni metodickou
prevence a $kolni psycholozkou. Také studenti VOS vyuZivali konzultace s vychovnou
poradkyni.

Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi zajistovaly ve $kolnim roce 2025/2026 dvé kariérové poradkyné. Jejich
koncepce zahrnovala pro 1. roénik oblast sebepoznani, sebereflexe (ja a uceni, ja a volny ¢as),
pro 2. ro¢nik sebeprezentace (cile, akéni plan, kompetence), pro 3. ro¢nik sebeprezentace
na trhu prace (ja a trh prace, ja a zkuSenost, moje dalsi studium), pro 4. rocnik byly
organizovany individualni a skupinové konzultace k volbé dal3iho studia na vysoké $koly (VS)
a volbé povolani. Dale probihalo poskytovani informaci a informaénich materiald o VS formou
elektronického zasilani propagacnich materidlli na emailové adresy jednotlivych tfid.
Uskutecnil se semindf k pFipravé na pfijimaci zkousky na VS a daldi studium ve spolupraci
se vzdélavacim centrem Kurzy na testy studijnich predpoklad(.

Dalsi cinnosti v oblasti kariérového poradenstvi:

- Zavedeni zakovského elektronického portfolia Start ID.

- Workshopy pro zaky 3. ro¢niku k volbé volitelnych seminari, dalsiho vzdélavani a formovani
budouciho kariérového rozvoje.

- Organizace workshopU pro tfidni ucitele a zfizeni ulozisté aktivit pro tfidnické hodiny.

- Spoluprdce kariérovych poradkyn s vyucujicimi predmétl Praxe a Cvi¢na firma.

Projekty a vzdélavani

Zapojeni do projektu Centra metodické podpory — podpora zakd s poruchou autistického
spektra. Spoluprace probihala s MS, ZS a praktickou $kolou Stolcova, kdy ugitelé zak(i s PAS
absolvovali naslechy ve tfidach, v nichZ se vzdélavaji tito Zaci. V ramci projektu se ucitelé
Ucastnili také dvou workshoptl v MS, ZS a praktické $kole Stolcova. Workshopy pfrispély
k rozsiteni znalosti, védomosti a dovednosti ucitell pfi praci s Zaky s PAS.
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7.2 Preventivni program Skoly — evaluace

V souvislosti s preventivnim programem je prabézné revidovan seznam instituci, odbornikd
a sluzeb, aktualizovany dokumenty Skoly uréené k prevenci.

V prabéhu skolniho roku efektivné spolupracujeme s pracovistém poradenskych sluzeb (Skolni
metodicka prevence, vychovna poradkyné, Skolni psycholozka, kariérové poradkyné).

Nase skola je registrovana v systému Nenech to byt, nyni FaceUp. Ten je zdarma pfistupny
vsem zakdm i jejich rodi¢im na adrese www.faceup.com/cs. Projekt vznikl ve spolupraci s
MSMT a Linkou bezpeéi. Jedna se o moZnost, jak bez obav a efektivné nahlésit problémy
v kolektivu. Tato sluzba nebyla zatim Zaky ani rodici vyuZita.

Specificka primarni prevence

1. rocniky:

- Adaptacni aktivity — spoluprace s lanovym centrem Proud, program Spolu, pod lany
a program s kariérovymi poradkynémi

- Policie CR: Nedej pokuseni $anci

- Program Linky bezpeci Nazivo

- Protidrogova vychova a prevence kriminality — program Véznice Kufim

- Beseda s psycholozkou

- Tridnické hodiny: 1x mésicné

2. rocniky:

- Protidrogova vychova — nabidka organizace Podané ruce

- Filmovy festival Jeden svét — projekce s besedou na vybrané téma
- Program prevence kriminality Véznice Kufim

- Beseda s psycholozkou

- Tfidnické hodiny: 1x mési¢né

3. a 4. rocniky:
- Beseda s psycholozkou
- Tfidnické hodiny: 1x mési¢né

Nespecificka primarni prevence
Zaci jsou pedagogy zapojovani do fady soutéZi, projekt(, exkurzi a dal3ich &innosti nad ramec
vyuky, podrobnéjsi informace viz kapitola 9. 2 Aktivity stfedni Skoly.

Monitoring

Zdrojem informaci jsou mj. zapisy z vychovnych komisi, prosté pozorovani prostredi Skoly
a chovani zakd v ném, sdéleni tridnich ucitel(, eventualné dalsich vyucujicich. Na tfidnich
schizkach mapujeme nazory a problémy rodi¢l. Komunikace s rodici probiha telefonicky
a prostiednictvim aplikaci Skola OnLine a Google Apps (email). Komunikace s z&ky probiha
také na jednani Zakovského parlamentu, pozadavky 7akd jsou diskutovany na pravidelnych
setkanich. Skolni metodi¢tka prevence (SMP) realizuje i dotaznikovd 3etieni k mapovani
pozadovanych témat.
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Ve vyuce jsou zaci celym pedagogickym sborem vedeni k pozitivni hodnotové orientaci,
k podpore zdravého Zivotniho stylu a ochrané zdravi, coz je predpokladem zdravého
dudevniho vyvoje ¢lovéka. Zaci jsou rovné? vedeni k eliminovani rizikovych jevd a pouéovani
o rizicich. Skola Uzce spolupracuje s rodici 7aka. TéZistém prevence je vychova 7ak( ve vyuce
a vychazi z naplné SVP a pozadavk( RVP.

Vzdélavani SMP a pedagogti

V pfipravném tydnu probéhl workshop pro tfidni ucitele 1. a 2. rocnikd, vedeny
vychovnou poradkyni, Skolni metodi¢ckou prevence, Skolni psycholozkou a kariérovymi
poradkynémi.

SMP se zug&astnila konference Jak na $ikanu a (ne)viditelné rany ve gkolnim prosttedi, dale
seminaFe Seminarf Al: P¥ileZitosti a rizika, seminaF Rizika online radikalizace pro SOS a SOU.

Tridni kolektivy navstévuje Skolni psycholozka a se tfidami pracuje. Z kazdé takovéto hodiny
vytvari zdpis. Vramci kariérového poradenstvi probihaji pravidelné tridnické hodiny,
ve kterych tridni ucitelé realizuji rGzné aktivity a ¢innosti vedouci k souhfe kolektivu, diskutuji
se zaky o jejich problémech a hledaji reseni.

Prvnim roc¢nikim byl zaslan anonymni dotaznik na téma Navykové latky a klima Skoly.
Vyhodnoceni jsou archivovana a dana k dispozici vedeni Skoly, pracovisti poradenskych sluzeb
a tfidnim ucitellm.

Na pfisti Skolni rok byl pro vSechny 1. ro¢niky objednan tfihodinovy program Linky bezpeci
spojeny s tématy dusSevniho zdravi a vlivem socialnich siti na duSevni pohodu ¢lovéka.

Resené problémy

V leto$nim skolnim roce byla feSena vysoka omluvena absence, neomluvena absence, pozdni
pfichody, slaby prospéch a neprospéch, nevhodné chovani ve vyuce a vic¢i spoluzakim,
pocatecni Sikana a koureni el. cigaret.

Prevence socialné patologickych jevu a rizikového chovani:
- Nevhodné chovani vici spoluzakim — 1 zak

- Nevhodné chovani vici vyucujicimu — 2 zZ4ci

- Nevhodné chovani, poruseni Skolniho fadu — 2 Zaci

- Zaskolactvi: neomluvena absence — 5 zaku

- Koureni elektronické cigarety — 4 zaci

- Poziti alkoholu béhem skolni akce — 1 Zak
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8 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a odborny rozvoj
nepedagogickych pracovnik(

8.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP)

Pedagogicti pracovnici se v prlbéhu skolniho roku vzdélavali v souladu s poZzadavky na svou
odbornost. Vychazeli z nabidky jednotlivych vzdéldvacich instituci. DVPP bylo realizovdno
v akreditovanych iv neakreditovanych kurzech. Vzdélavani probihalo prezencni i distancni
formou na dané odborné téma. DVPP je upravené vnitfni smérnici Skoly Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnika.

DVPP bylo zaméreno na prohlubovani odbornych kompetenci a osvojovaniinovativnich metod
ve vzdéldvani zakd a studentl. V oblasti inovativnich metod se jednalo o vzdélavani
se zamérenim na vyuziti kritického mysleni, projektovou vyuku, formativni hodnoceni,
vzdélavani v oblasti vyuZziti umélé inteligence ve vzdélavani zak( a studentll a poskytovani
podpory pedagogickym pracovniklim pro osobnostni rozvoj zaka.

Z celkového poctu pedagogickych pracovnikll absolvovalo 61 pedagogickych pracovniki
individudlni DVPP (65,6 % z celkového poctu). Pocet individualnich vzdélavacich aktivit byl 243.

Skupinové vzdélavani pedagogickych pracovnik(i probihalo ve Skole za uUcasti externich lektor(
a bylo zaméreno na nasledujici témata:

- Supervize vyucujicich na oboru vzdélani Ekonomické lyceum — projektova vyuka (3 setkani)
- U¢etni systém EVALA

- Prace s nadanymi a motivovanymi Zaky — zpracovani koncepce pro praci s nadanymi zaky
na ¢tyfech workshopech za ucasti lektorek JCMM

- Workshop — sdileni zkuSenosti s projektovou vyukou a formativnim hodnocenim s pedagogy
Gymnazia Zidlochovice a EKO Gymnazia Brno

- Uvadéni informatiky do Zivota

- Hodnotici strategie v projektovém vyucovani s Mgr. Miroslavem Slowikem, Ph.D.

Vzdélavaci programy jsou podporovany financnimi prostfedky z Operacniho programu Jan
Amos Komensky, Sablony SS a VOS Brno II, Kotlaiska.

Vsichni pedagogicti pracovnici ¢erpali dle Planu DVPP 12 pracovnich dn( v pribéhu Skolniho
roku na samostudium.

8.2 Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikd
Provozni zaméstnanci Skoly se ucastnili vzdélavacich akci zaméfenych na Skolni stravovani,

mzdovou problematiku a personalistiku, Ucetnictvi, FKSP, cestovni nahrady, zakon o DPH
a spisovou a archivni sluzbu.
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9 Koncepce rozvoje Skoly, aktivity a prezentace Skoly na vefejnosti

9.1 Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2025-2030

Ve $kolnim roce 2025/2026 bylo zahajeno napliovani koncepce rozvoje Skoly pro obdobi
2025-2030. V navaznosti na stanovené strategické cile byl zpracovan ak¢ni plan pro skolni rok
2025/2026, ktery vymezuje jednotlivé cile, konkrétni kroky k jejich dosazeni a odpovédnost
za jejich realizaci.

Mezi hlavni priority pro sledované obdobi byly zarazeny zejména:

- Zpracovani novych skolnich vzdélavacich programd pro obory vzdélani Ekonomické lyceum
a Obchodni akademie s ucinnosti od 1. 9. 2026

- Priprava akreditac¢nich zadosti pro vzdélavaci programy Socialni prace a Ekonomicko-pravni
¢innost s Ucinnosti od 1. 9. 2027

- Podpora nadanych zakl a zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- Zpracovani koncepce podpory nadanych zak( ve spolupraci s JCMM a jeji realizace
od 1.9. 2026

- Propojovani teoretického vzdélavani s praxi a posilovani projektové vyuky

- Podpora rozvoje digitalnich kompetenci zaki

- Podpora kariérového a osobnostniho rozvoje Zak( a student(

- Vyhledavani pfileZitosti pro spolupraci se zahrani¢nimi skolami

- Posilovani pozitivniho klimatu v pedagogickém sboru

- Podpora pedagogl v oblasti mezinarodni spoluprace (zahranicni staze)

- Posilovani propagace a image Skoly

Uvedené priority predstavuji zakladni smér dalSiho rozvoje Skoly a vytvareji predpoklady
pro prabézné zkvalitiovani vzdélavaciho procesu a jeho pfizplsobovani aktualnim potrebam
23k i pozadavkdm praxe.

9.2 Aktivity stredni Skoly

V pribéhu $kolniho roku pofadaji jednotlivé predmétové komise SS $kolni kola soutéi,
ze kterych jsou nominovani nejuspésnéjsi zZaci do postupovych krajskych a celorepublikovych
kol. Na zakladé planu predmétovych komisi se uskutecénuji odborné exkurze, workshopy,
projekty a dalsi aktivity, které doplnuji vlastni vyuku jednotlivych predmétl a zasadné se tak
podili na studijnich vysledcich Zaka skoly a zvysuiji jejich odborné kompetence.

Predmétova komise ekonomicka:

- Ekonomicky tym, Skolni kolo, 8 tym

- Ekonomicky tym, krajské kolo, 2 tymy, 3. misto a 4. misto
- Ekonomickd olympidda, skolni kolo, 215 z4ak{, on-line

- Ekonomicka olympidda, krajské kolo, 6 zak(, on-line

- Finan¢ni gramotnost, Skolni kolo, 110 Zakd

- Finanéni gramotnost, okresni kolo, 1 tym

- Business Point, celostatni, 1 tym, 3. misto

- SOC, $kolni kolo, 2 74ci, 1. misto

- SOC, okresni kolo, 2 74ci, postup do krajského kola
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- SOC, krajské kolo, 1 74k, 2. misto

- Pro€ a jak md soucasny stfedoskolak resit zajisténi na stafi, celostatni kolo, 1 Zak, 5. misto
- FinGrplay, celostatni kolo, 1 tym, 25. misto

- Global money week 2026, mezinarodni aktivita

- Souté? pro zaky devatych t¥id ZS (225 zakad)

Predmétova komise Ucetnictvi:

- JATOP LOGO 2025/2026, z4ci 3. ro¢niku, krajské kolo

- Ma Dati/Dal, skolni kolo, Zaci 4. ro¢niku

- Ma Déti/Dal, celostatni kolo, 2 Zaci

- Zauctuj To!, Skolni kolo, Zaci 3. roéniku oboru OA

- Zauctuj To!, krajské kolo, 2 tymy, Zaci 3. ro¢niku OA, 3. misto

- Mezinarodni certifikace podnikatelskych dovednosti ESP, Zaci 3. a 4. ro¢niku oboru OA

Predmétova komise spole¢enskych véd:

- Déjepisna olympiada, Skolni kolo, 1. — 4. ro¢niky

- Déjepisna olympiada, okresni kolo, 1 Zakyné, 8. misto

- SOC, 8kolni kolo, 1 74k

-SOC, okresni kolo, 1 73k, 1. misto

- SOC, krajské kolo, 1 78k, 1. misto

- Den hejtmanem, krajské kolo, 3 Zakyné

- Rada mladsich, celostatni kolo, 1 zak

- Nebojme se myslet — filosoficka olympiada, narodni kolo, 1 Zak
- Stfedoskolska soutéz Moot Court, mezindrodni findle, 3 Zakyné

Predmétova komise pisemné a elektronické komunikace:

- SoutéZ v psani na klavesnici, Skolni kolo, Zaci 2. - 4. ro€niku

- SoutéZ v psani na klavesnici v ramci projektu Global Money Week
- Mistrovstvi CR ve zpracovani textd 2026, krajské kolo, 3 Zaci

- Senovsky datel, Poharova souté? ZAV, celostatni kolo, 3 Z4ci

Pfedmétova komise télesné vychovy:

- Stfedoskolské hry v kopané, okresni kolo, zaci 1. — 4. ro¢niku
- Florbal Subterra Cup, okresni kolo, 1. misto

- Florbal Subterra Cup, krajské kolo, 1. misto

- Florbal Subterra Cup, celostatni kolo, 2. misto

- Stolni tenis, méstské kolo, zaci 2. — 3. roéniku

- Basketbalovy turnaj, okresni kolo, Zaci 1. — 4. ro¢niku

- Silovy Ctyrboj, krajské kolo, Zaci 1. — 4. ro¢niku

Pfedmétova komise druhého ciziho (némeckého) jazyka:

Aktivity v ramci spoluprace s partnerskou skolou Bfi Wien:

- Navstéva skupiny vybranych zaka skoly ve Vidni

- Navstéva partnerské skoly v Brné — spolecna vyuka némeckého jazyka spojena s navstévou
vyznamnych brnénskych pamatek
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Predmétova komise informacnich a komunikacnich technologii:
- Prezentiada, skolni kolo, zaci 1. — 3. ro¢niku
- Prezentiada, krajské kolo, 1 tym, 1. misto, 2 tym, 2. misto

Predmétova komise ¢eského jazyka:
- Multioborova soutéz Kotlanda ma talent
- Olympiada z CJ, $kolni kolo

Predmétova komise matematiky:

- Soutéz plsSQworky 2025 — skolni kolo, Zaci 1. — 4. ro¢niku

- Soutéz plSQworky 2025 — okresni kolo, 4 tymy

- Soutéz plSQworky 2025 — krajské kolo, 2 tymy, 1 tym, 4. misto

9.3 Aktivity cvi¢nych firem a podnikavost

Pfedmét Cvicné firmy predstavuje propojeni mezi teoretickymi a ekonomickymi znalostmi
a jejich vyuZitim v praxi. Zaci si v prostfedi simulovaného trhu vyzkousi kompletni Fizeni
podniku od jeho zaloZeni aZz po kazdodenni obchodni operace.

Ve skolnim roce 2025/2026 byl vedle odbornych znalosti (U¢tovani, ekonomika, marketing,
personalistika) kladen dliraz na aktudlni celospolecenskd témata jako je udrZitelnost, ochrana
zivotniho prostiedi, férové pracovni podminky a dopady podnikani na lidské zdravi.

Prakticka vyuka probéhla béhem 4 prodejnich dni (2 povinnych a 2 nepovinnych), které nejen
provéfily obchodni dovednosti Zaku, ale také prohloubily socidlni a charitativni aktivity vSech
zaku skoly.

Socidlni a charitativni aktivity cvicnych firem

Spoluprace s Nadaci Veronica

V ramci dlouhodobé spoluprace jsme jako kazdoro¢né zorganizovali Skolni charitativni bazar
na podporu ekologickych a socialnich projekt nadace.

Vanocni tombola cviénych firem

Soucdsti vanocniho prodeje byla charitativni tombola, kdy ceny darovaly firmy a vytézek byl
vénovan na dobrodinné ucely.

Inkluze v praxi — Domov pro zdravotné postizené Tereza: Na prodejni den jsme pozvali klienty
Domova Tereza, ktefi zde za nasi pomoci proddvali své ru¢né vyrabéné produkty.

Ve vzdélavani zaka se také systematicky rozviji kompetence k podnikavosti, které vedou Zaky
k samostatnému mysleni, kreativité a schopnosti proménovat napady v konkrétni ¢iny. Diky
cilené podpore podnikavého pristupu ve vzdélavani, spolupraci a rozvoji iniciativy Zakl ziskala
Skola certifikaci Podnikava Skola, ktera potvrzuje jeji Usili vytvaret inspirativni prostredi
pro rozvoj potencialu Zakd, jejich odpovédnosti a schopnosti aktivné se uplatnit v profesnim
i osobnim Zivoté. Garantem programu je Lipka — Skolské zafizeni pro environmentdini
vzdéldvani, které se podili na rozvoji podnikavosti ve vzdélavani.
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9.4 Knihovnické a informacéni centrum (KIC)

Ve skolnim roce 2025/2026 méli Zaci, studenti a pedagogové k dispozici 10 419 knih. Knihovna
odebira 6 titul(i ¢asopisi. Ke studiu mohli studenti VOS vyuZit 3 359 absolventskych praci
byvalych studenttl nasi VOS, zaméFenych na ekonomii, socialni praci, knihovnictvi a informaéni
sluzby. Zaci SS maji moznost pdjéeni knih, které jsou soucdsti kanonu k maturitni zkousce
z Ceského jazyka a literatury. V soucasné dobé disponuje maturitni kdnon 176 tituly. VétsSina
knih je zastoupena dostateénym mnoZstvim svazk(. Ve Skolnim roce 2025/2026 pribylo
v KIC 154 novych svazk.

Ve studovné je kdispozici 7 PC a dalSich 28 mist pro praci na notebooku (v prostorach
knihovny funguje wifi). Registrovanych c¢tenard knihovny bylo ve Skolnim roce 2025/2026
celkem 534. V tomto roce bylo uskute¢néno 3 561 navstév uzivatell. Vyplj¢eno bylo 2 191
knihovnich jednotek, prolongaci bylo 3 170. Nizsi pocet vypUjcek oproti pfedchazejicim letim
je dan hlavné novym zplisobem vypoctu. Dfive byla do vypUjcek zapoctena i prolongace
(prodlouzeni), to je od ledna roku 2025 zruseno a zapocitava se pouze prvni pUjceni.

Prostor KIC je vyuZivan pro vyuku predmétu ucebni praxe na oboru vzdélani Informacni sluzby.
Pravidelné se zde schazi ¢lenové Ctenarského klubu a probihaji zde autorska éteni. Centrum
slouzi také akcim uréenym uchazecdm nasi skoly nebo jinym aktivitdm nasich zakd a student(.
Prijemné prostfedi, nabidka odborné literatury i beletrie véetné atraktivnich a Zadanych tituld
vydanych v poslednich letech, moZnost prace na PC ¢i hrani deskovych her, které jsou
v knihovné volné k dispozici, vytvorily z KIC misto, kde se setkavaji Zaci a studenti se zajmem
o informace a literaturu a kam chodi travit sv{j volny cas.

9.5 Kariérové poradenstvi a vzdélavani zaku stfedni Skoly

Ve skolnim roce 2025/2026 pokracovalo kariérové poradenstvi v rozvoji aktivit pro Zaky
i pedagogy a ve sdileni zkuSenosti s odbornou komunitou. Pro zaky 1. roéniku probéhl Den
s Kariérkem, a to v kazdé z osmi t¥id v rozsahu péti vyucovacich hodin. Zaci 3. roéniku
absolvovali workshop zaméreny na kariérni rozhodovani Jak na budoucnost, poznavani
vlastnich predpokladd a planovani dal$i vzdélavaci a profesni cesty. Zaci rovnéi hojné vyuzivali
moznosti individualnich konzultaci.

ZkuSenosti z nasi Skoly sdilely kariérové poradkyné na konferenci Masarykovy univerzity,
evropském webindfi Euroguidance i vzdélavacich akcich Lipky, Vzdélavaciho institutu
pro Moravu a MENDELU. Kariérové vzdélavani doplnily besedy s absolventy, ktefi zakim
priblizili studium rdznych vysokoskolskych obor(. Pokracovala také metodickd podpora
tridnich uciteld.

Kariérové poradenstvi se tak na nasi Skole stava prirozenou soucasti vzdélavaciho prostredi.

9.6 Aktivity vyssi odborné skoly

Aktivity VOS se odviji od charakteru jednotlivych vzdélavacich program(. Jedna se prevainé
o odborné prednasky a seminare, poradani workshop, exkurzi a dalsich akci.
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Pfredmétova komise odbornych predmétt vzdélavaciho programu Ekonomicko-pravni
¢innost:

- Zapojeni vybranych studijnich skupin do akce Global Money Week — Fingr Play

- Workshop — MUzes podnikat (1.EP)

- Pfedndska — MoZnosti podnikani a podpory ze strany RHK — RHK Brno (3.EP)

- Exkurze na Okresnim soudu Brno-venkov (1.EP)

- Navstéva socialniho podniku: U Zambocha (2.EP)

- Projektovy den v ramci modulu Ekonomicky software (2.EP)

- Workshop — Eurocentrum Brno (1.EP, 2.EP, 3.EP)

- Workshop — Jak se postavit na vlastni nohy (1.EP)

- PFednaska — Ufad na ochranu hospodafské soutéze (3.EP)

- Realizace aktivit Inovativniho vzdélavani studentl VOS v ramci Operaéniho programu Jan
Amos Komensky ve vSech studijnich skupinach denniho studia vzdéldvaciho programu
Ekonomicko-pravni ¢innost

Pfedmétova komise odbornych predméta vzdélavaciho programu Socidlni prace:
Dobrovolnické akce (nad ramec vyuky a prabéiné a souvislé odborné praxe):

- Srdickové dny: zaFi 2025 (finanéni sbirka Zivot détem, 0.p.s.).

Dobrovolniklim a dobrovolnicim z fad naSich studujicich se podafilo vybrat uctyhodnych
31.783 K¢ (1.SPA, 1.SPB)

- Svicka za ztraceny Zivot: zari 2025 (pochod pro pozlstalé po sebevrazdé)

- Bila pastelka: fijen 2025 (TyfloCentrum Brno, o.p.s.) (1.SPA, 1.SPB)

- Tvorba vanoénich pFfani pro osamélé seniory: prosinec 2025 (STRED, z.4.)

- Trikralova sbirka: leden 2026 (Oblastni charita Brno)

- Sbirka Zasad pomoc: brezen 2026 (Oblastni charita Brno)

- Peer fest: kvéten 2026 (Renadi, o0.p.s.)

Pfrednasky, workshopy, exkurze a dalsi akce:

- Organizace zimniho a jarniho workshopového tydne pro studenty socidlni prace

- Realizace aktivit Inovativniho vzdélavani studentl VOS v ramci Operaéniho programu Jan
Amos Komensky v projektu ,,Kompetence v praxi socialni prace” (2.SPB)

- Workshop o praci s odbornym textem v MZK (3. ro¢niky)

- Exkurze do vazebni véznice Bohunice (2.SPA, 2.SPB)

- Pfednaska na téma Trauma respektujici pfistup k reSeni narocného chovani u déti (1.SPA,
1.SPB)

- Maraton psani dopisd — Amnesty International (studujici z 2. a 3. ro¢nik( SP)

- Oslava Svétového dne socialni prace, motto Nadéje a harmonie (studujici SP)

Skola je fadnym ¢&lenem Asociace vzdélavatell v socidlni praci a podili se na inovaci
Minimalniho standardu vzdélavani v souvislosti s novym kompetencnim ramcem vzdélavani
v socialni préaci. Od 1. 1. 2026 je skola zarazena ve vyhlasce ¢. 414/2024 Sb. o rovnocennosti
vzdélavani urednikd Uzemnich samospravnych celkll, diky cemuz nemusi absolventi oboru
Socidlni prace, ktefi absolvovali vzdélavaci program akreditovany od 1. 9. 2021 skladat tzv.
urednickou zkousku.
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9.7 Erasmus+

Ve 3$kolnim roce 2025/2026 probihala realizace projektu Erasmus+. Veskeré ndklady byly
hrazeny Evropskou unii. Jednd se o dvoutydenni odborné stdze na Malté a v Dublinu. Cilem
stazi (praxe ve firmach) je rozsifit profesni kompetence zaka a studentl v oblasti jejich studia,
poznat rozdily v praci v ¢eskych a zahranicnich firem, spojit teoretické znalosti s praktickymi
zkuSenostmi, zdokonalit znalost jazyka a rovnéz umoznit Zakim a studentim ziskat
sebedlveéru pfi pouzivani anglictiny jak v kazdodennim Zivoté, tak i v pracovni sfére.

Akreditovany projekt 2025-1-CZ01-KA121-VET-000311684, Erasmus+ KA1, vzdélavaci
mobilita jednotlivcti v odborném vzdélavani:

- Vyjezd 25 Zakd stfedni Skoly a 5 studentl vys$i odborné Skoly na Maltu v obdobi
28.9.-11.10. 2025

- Vyjezd 23 zaku stfedni Skoly do Dublinu v obdobi 12. 4. — 25. 4. 2026

- Vyjezd 4 pedagogickych pracovnik( na jazykové a metodologické kurzy

9.8 Do svéta!

Za podpory dota¢niho programu Jihomoravského kraje ,,DO SVETA!“ 2025 byl ve dnech 14.—
20. 9. 2025 realizovan projekt Auvergne-Rhéne-Alpes 2025. Projektu se zucastnilo 24 734k
stfedni Skoly v doprovodu tfi pedagogu. Program zahrnoval navstévu partnerské skoly Lycée
Saint-Denis ve francouzském Annonay.

Zaci se zapojili do vyuky a spole¢nych projektovych aktivit, zejména do simulace jednani
Evropského parlamentu, ktera rozvijela argumentaéni dovednosti, kritické mysleni a jazykové
kompetence. Vyznamnym pfinosem byla prace ve smiSenych mezinarodnich skupinach, kdy
se komunikovalo vyhradné v cizim jazyce (angli¢tina).

Soucasti programu byla ndvstéva mésta Chamonix-Mont-Blanc, déjisté prvnich zimnich
olympijskych her v roce 1924, védeckého centra CERN v Zenevé a Lichtenstejnska, které poji
s Jihomoravskym krajem historické vazby. Mezinarodni spoluprace partnerskych skol umoznila
zakim navazat nové kontakty, zdokonalit se v cizim jazyce a blize poznat kulturu a prostredi
navstivenych zemi.

Ve dnech 21. — 25. 4 2026 jsme na nasi Skole pfivitali Zaky a jejich pedagogicky doprovod
z francouzského mésta Annonay, ktefi navstévuji nasi partnerskou Skolu Lycée Saint-Denis.
Setkani se uskutecnilo v rdmci projektu Partnerstvi Annonay 2026 a navdazalo na spolupraci
zahajenou v roce 2025. Hlavnim tématem projektu byla ,Jednota v rozmanitosti”, které
se prolinalo vSemi realizovanymi aktivitami. Ddraz byl kladen nejen na rozvoj jazykovych
dovednosti v autentickém prostredi, ale také na prohlubovani mezikulturniho porozuméni
a rozvoj socialnich a komunikaénich kompetenci. Projekt pokracoval v zafi 2026 reciprocni
navstévou nasich zak( a pedagogtll v partnerské skole ve Francii.

9.9 Mezinarodni cena vévody z Edinburghu

Program The Duke of Edinburgh's International Awards (DofE) predstavuje prestizni vzdélavaci
iniciativu zamérenou na rozvoj osobnostnich a obcanskych kompetenci Zakl. Cilem
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je podpofit seberozvoj, aktivni pristup k Zivotu a posilit mékké dovednosti zakd, které jsou
uplatnitelné v budoucim Zivoté a praci.

Ve skolnim roce 2025/2026 pokracovala jedna Ucastnice ve stfibrné Grovni a nasledné zahdjila
plnéni zlaté drovné. Do bronzového programu vstoupilo Sest novych ucastnikd. Pod vedenim
dvou mentorek a jednoho vedouciho expedic se Ucastnici vénovali aktivitdm v oblasti
dovednosti, pohybu a dobrovolnictvi. Mezi jejich projekty patfilo napfiklad zdokonalovani
jazykovych a ctenarskych dovednosti, stfih videa, sprava socialnich siti Skolni knihovny,
doucovani vrstevnik(l, ochrana Zivotniho prostfedi i sportovni aktivity.

Vyznamnou soucasti programu byla expedice na Pdlavé, ktera probéhla po nékolikamési¢ni
pfipravé. Vramci pfipravy absolvovali ucastnici také Skoleni prvni pomoci ve spolupraci
s organizaci IFMSA. Jedna Ucastnice absolvovala stfibrnou expedici. Tfi Ucastnici Uspésné
dokondili bronzovou uroven programu a prevzali certifikat a bronzovy odznak na slavnostni
ceremonii v brnénském planetariu.

9.10 Prezentace Skoly na verejnosti

Stredni Skola

Zaci reprezentuji $kolu Ucasti v soutéZich, odbornych exkurzich, workshopech a dalsich
aktivitdch mimo 8kolu. Uspéchy nasich 74k a studentd prezentujeme celoro¢né na webovych
strankdch Skoly a na socidlnich sitich Facebook a Instagram.

Dny otevienych dvefi, kdy si Zaci zakladnich Skol, stfednich Skol a vefejnost mohou
prohlédnout prostory skoly a sezndmit se s nabizenymi obory vzdélani, probéhly v prosinci
2025 a v lednu 2026. Dalsi moznosti je virtudlni prohlidka budovy na webovych strankach
Skoly. Uchazeci z fad zakl 9. rocnikl zakladnich Skol mohli vyuzit nabidku pripravnych kurz(
k prijimacim zkou$kdm z matematiky a ¢eského jazyka. Pro uchazede o vzdélavani na SS byly
také pripraveny zazitkové aktivity, napt. Unikova hra a ekonomicka soutéz.

Z4aci sttedni $koly oboru vzdé&lani Obchodni akademie a Ekonomické lyceum ve 3. roéniku
vykondvaji odbornou praxi v rozsahu dvou tydn( ve firmach a institucich. Zaci oboru vzdélani
Informacni sluzby vykonavaji odbornou praxi v rozsahu 4 tydni rozdélenou do 3. a 4. ro¢niku
v knihovnach a informacnich centrech. VSichni Zaci mohou uplatnit a prezentovat svoje
ziskané znalosti, ale také ziskat odbornost pro dalsi profesni rist.

Zaci stfedni koly prostfednictvim Zakovského parlamentu projednavaji s vedenim $koly
zalezitosti, které se vztahuji k budovani pozitivniho klimatu ve Skole.

Vyssi odborna Skola

V listopadu 2025 byly vzdélavaci programy vyssi odborné skoly prezentovany na evropském
veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery je urcen absolventlim
stfednich skol.

V rdmci prezentace vzdélavacich programd na VOS se zastupci $koly G¢astnili v prosinci 2025

gkolniho veletrhu pomaturitniho studia na SOS Cichnova a dale se $kola prezentovala také
v Unoru 2026 na Dni firem na Stfedni priimyslové skole Brno, Purkyrnova.
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Studentky a studenti vzdélavaciho programu Socidlni prace se zapojili do financni sbirky
,Srdickové dny 2025” poradané organizaci Zivot détem, o.p.s., sbirky ,Bild pastelka”
realizované organizaci Tyflocentrum Brno, o.p.s. a ddle také do Trikralové sbirky a Sbirky Zasad'
pomoc, které organizovala Oblastni charita Brno. Dale se studujici tohoto vzdélavaciho
programu zucastnili dalSich vysSe uvedenych dobrovolnickych aktivit.

Zaci a studenti na odbornych praxich prezentuji své znalosti a dovednosti ziskané v priib&hu
vzdélavani v jednotlivych oborech vzdélani a vzdélavacich programech. Odborné praxe zaku
a studentt skoly jsou firmami, statnimi organizacemi a institucemi hodnoceny velmi pozitivné.

Soucasti zkusebni komise pro absolutorium jsou odbornici z praxe, ktefi se podili na hodnoceni

zkousek z odbornych predmétl a obhajoby absolventské prace. Vysledky vzdélavani student(
na VOS jsou témito odborniky velmi kladné hodnoceny.
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10 Vysledky inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ceska republika zastoupena Ceskou 8kolni inspekci se pravidelné Gcastni mezinarodnich
Setreni, kterd zjistuji uroven matematickych, ¢tenarskych, prirodovédnych a pocitacovych
dovednosti zakl (PISA, TIMSS, PIRLS, ICILS).

Ve skolnim roce 2025/2026 probéhlo setfeni ICCS 2027 (International Civic and Citizenship
Study) zamérené na obcanské vzdélavani zakd a jeho srovnani v mezindrodnim kontextu.

Do Setfeni byla zapojena jedna tfida 2. ro¢niku oboru vzdélani Obchodni akademie.

ICCS mapuje porozuméni obcanskym principdm, utvareni postojli k obcanskému Zivotu
a ochotu podilet se na Zivoté spolecnosti.
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11 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

11.1 PInéni dkolu v oblasti hospodareni

Vynosy v hlavni ¢innosti Cinily celkem 115.752.950,07 K¢.
Naklady v hlavni ¢innosti Cinily celkem 115.322.370,76 K¢.

Prispévkova organizace hospodafila v hlavni cinnosti svyrovhanym rozpoctem

s hospodarskym vysledkem ve vySi 546.424,25 K¢, po zdanéni srazkovou dani bankou
z pfipsanych bankovnich uroki ve vysi 430.579,31 K¢.

11.2 Pohledavky a zavazky
Organizace k 31. 12. 2025 nemad Zadné zavazky ve vymahacim fizeni, ale eviduje pohledavky

ve vymahacim fizeni, a to ve vysi 24.557,00 K¢, jedna se o dluzné najemné véetné sluzeb z jiz
ukonceného soudniho sporu o neplatné uzivani byvalého sluzebniho bytu.

11.3 Investice

Investi¢ni fond je tvofen Ucetnimi odpisy.
Z investi¢niho fondu byly hrazeny z vlastnich zdroji v roce 2025 tyto akce:

Nazev akce Financni naklady na realizaci akce v K¢
Modernizace ucebny ¢. 110 250.843,08
Interaktivni tabule (2 ks) 305.307,20
Audiotechnika v u¢ebné ¢. 712 391.543,90
Technicko-ek ickd ie —
ec nlc. o-ekonomicka studie — Oprava 48.400,00
elektroinstalace
— i i oh DFenOVKC
Odvod z odpist a vratek investi¢nich pfispévki 1.439.594,61

zfizovateli

Prispévky zfizovatele do investicniho fondu za rok 2025 na akce:

- ,Kyberneticka bezpecnost — Obchodni akademie a vyssi odborna skola Brno, Kotlarska“ —
zvyseni kybernetické bezpecénosti informacnich a komunikacnich systému véetné vybudovani
datové kabelaze v ¢astce 806.900 K¢. Akce pokracuje v roce 2026.

- ,Rekonstrukce a rozsireni zdzemi skolni vydejny” v ¢astce 3.300.000 K¢. Investi¢ni akce
pokracuje v roce 2026.
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11.4 Dotace a prispévky

Organizace obdrzela nasledujici transfery:

Poskytovatel ! Poskytnuta Vycerpana
dotace/ Utel dotace/pFispévku /1 gastka v Ke Eastka v KE KomentaF
prispévku P
MSMT 33353 | Pfimé vydaje na vzdélavani | P 95.231.370 95.231.370 | bez komentare
MEMT ucelova c?o'face
OP JAK 11 - SR P 1.040.997 0 | doba trvani do
143133092
31.12.2028
MEMT ucelova o,|oFace
143533092 OP JAK Il — ESF P 4.373.440 0 | doba trvani do
31.12.2028
Z¥izovatel ucelova dotace
1431 OP JAK Il — spolutcast JIMK | P 284.971 0 | doba trvani do
31.12.2028
P ik kce ukon¢
Zrizovatel 0g3 | " odPOra metodikd p 100.377 100,377 | 2<¢C uioncena
prevence v roce 2025
Do svéta! ,,Auvergne- akce ukoncéena
Zii tel 083 P 230.000 230.000
rizovate Rhéne-Alpes 2025“ v roce 2025
v Participativni rozpocet prevedeno na rok
z tel 083 P 36.000 32.356
rizovate Vylepgi si skolu 2024 2026
" Participativni rozpocet prevedeno na rok
Zfizovatel 083 P 36.000 0
120V ,Vylepsi si dkolu 2025 2026
. kce ukon¢
Zfizovatel 083 | Zakovsky parlament P 10.830 9.600 akce ukoncena
v roce 2025
kce ukon¢
Zfizovatel 083 | Parta na celé Ctyfi roky p 120.000 120.000 | 2¢C€ U¥oncena
v roce 2025
. feved k
Zfizovatel 083 | Uroky z uvéru PO P 125.000 0 prevedeno haro
2026
Jtizovatel 083 vBezpleénostm' analyza ve p 49.000 50.000 projekt pokracuje
Skolach v roce 2026
kce ukon¢
Mésto Brno DofE Kotlanda P 16.000 16.000 axce ukoncena
v roce 2026
Kyberbezpectnost —
Zfizovatel provozni naklady (analyza P 46.620 46.620 | bez komentare
rizik)
Ddm ucelova dotace
zahranic¢ni Projekt ERASMUS+ P 3.059.133 3.059.133 | doba trvani do
spoluprace 31.8.2026
Zfizovatel Ptispévek na provoz P 11.117.009 10.810.619 | bez komentare

Ministerstvo vnitra jako vécné a mistné pfislusny spravni orgadn rozhodlo o poskytnuti
investi¢ni dotace z prostifedk( Narodniho planu obnovy na realizaci projektu ,,Kyberneticka
bezpecnost — Obchodni akademie a vyssi odborna skola Brno, Kotlarska”, registracni Cislo
projektu €Z.31.2.0/0.0/0.0/23_092/0008786, a to ve vySi 12 076 550 KE. Projekt byl
realizovan v pribéhu roku 2025 a 2026 a jeho realizace byla ukoncena dne 31. 5. 2026.
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11.5 Doplrikova Cinnost

Organizace ma povolenou doplikovou c¢innost, ve které hospodafila ziskové. Jedna
se o pronajmy nebytovych prostor a poradani pripravnych kurzi k prijimacim zkouskam
na stfedni Skolu.

V roce 2025 byly pronajimdny tyto prostory:

- télocvi¢na — soukromym osobam k rekreacni sportovni ¢innosti
- kancelare a ucebny — soukroma skola

- kantyna — pro zajisténi obcerstveni

- ndpojové automaty — prondjem mista

Vynosy v doplrikové ¢innosti Cinily 370.217,80 K¢.

Naklady v doplnikové Cinnosti Cinily 226.400,80 Kc¢.

Dopliikova ¢innost byla ziskov3, a to ve vysi 143.817,00 K¢.

11.6 PInéni Ukol( v oblasti naklddani s majetkem

PFirdstky jsou v souladu s potfebami organizace:

021:

- technické zhodnoceni budovy v ¢astce 922.299,08 K¢

- rekonstrukce ucebny ¢. 110 v ¢astce 250.843,08 K¢

- datova kabeldz v ¢astce 671.456,00 K¢

022:

- interaktivni tabule (2 ks) v ¢astce 305.307,20 K¢

042:

- projekt interiérQ kanceldfi pro studijni a personalni oddéleni, kancelar zastupkyné reditele
v jednotném designu v ¢astce 56.870,00 K¢

- technicko-ekonomickd studie pro zadavaci dokumentaci k vefejné zakazce zpracovani
projektové dokumentace ,Oprava elektroinstalace” v ¢astce 48.400,00 K¢

11.7 Informace o vysledku inventarizace

V roce 2025 probéhla v organizaci radna fyzicka a dokladova inventarizace k rozvahovému dni
31.12.2025.

Provedeni inventarizace majetku a zavazkd nafidil prikazem reditel organizace:
- jmenoval Ustfedni inventariza¢ni komisi
- stanovil termin provadeéni inventarizacnich praci.

Inventarizace probéhla bez zavad a nebyly vycisleny Zadné inventariza¢ni rozdily. Bylo zjisténo,
Ze veskeré prirtstky byly radné zaevidovany a ubytky radné odepsany. Nebyly zjistény 7adné
Skody na majetku.

Zaver fyzické inventury

Z porovnani ucetniho stavu majetku a zavazkl se stavem zjisténym fyzickou a dokladovou
inventurou nevyplyvaji Zadné inventarizaéni rozdily, které by vedly k jejich uétovani a k pfijeti
napravnych opatreni.
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12 Hodnoceni a zavér

Obchodni akademie a vyssi odborna Skola Brno, Kotlarska, pfispévkova organizace nabizi
vzdélavani zaklm zakladnich Skol ve tfech oborech vzdélani a absolventiim stiednich skol
ve tfech vzdélavacich programech.

Ve skole pracuiji kvalitni a erudovani pedagogové. Vyucujici se vénuji v prabéhu skolniho roku
zaklm a studentim také mimo vlastni vyuku v rdmci svych konzultacnich hodin. Pfipravu;ji
Zaky a studenty zejména na Uspésné vykonani maturitnich zkousek a zkousek absolutoria.
Nad rdmec vyuky pro Zaky i studenty pfipravuji soutéZe, olympiddy, prednasky, odborné
exkurze aj. Vedou semindrni prace zaku, prace stfedoskolské odborné cinnosti, maturitni
prace na SS a absolventské prace na VOS.

Vysoka mira Uspésnosti Zaka u maturitni zkousky svédci o tom, Ze Zaci byli vyborné pfipraveni
pedagogy skoly ke slozeni zkousky. Skolu absolvovala fada vynikajicich 74k a studentt
SS i VOS. Absolventi nasi gkoly jsou Uspésni také v dalim studiu, pFfipadné se zdarné zarazuji
do pracovniho procesu.

V ramci zvySovani kybernetické bezpecénosti informacnich a komunikacnich systéma skoly byla
realizovana investi¢ni akce , Kybernetickd bezpecnost — Obchodni akademie a vyssi odborna
skola Brno, Kotlarska“ v celkové hodnoté témér 16 mil. KE. Projekt byl uskuteénén za podpory
dotace Ministerstva vnitra z prostfedkd Ndrodniho planu obnovy a za financniho pfispéni
Jihomoravského kraje. Za pIné podpory Jihomoravského kraje byla dale realizovana investi¢ni
akce ,,Rekonstrukce a rozsifeni zazemi skolni vydejny” v celkové hodnoté 11 mil. K¢, jejimz
cilem bylo rozsifeni a zkvalitnéni zazemi Skolni vydejny.

V prabéhu skolniho roku probihaly pravidelné schlzky vedeni skoly s predsedy predmétovych
komisi SS a VOS. Obsahem schiizek bylo Feeni problematiky vychovné vzdélavaciho procesu.
Tridni schizky a hovorové hodiny probéhly v listopadu 2025 a v dubnu 2026 prezencni
formou. Vedeni Skoly se online formou setkalo s vybranymi zdkonnymi zastupci z kazdé tridy
(listopad 2025, duben 2026). Podstatou a predmétem jedndni bylo fesSeni aktudlni
problematiky ve vychovné vzdélavacim procesu. Skola se také zapojuje do celosvétového
programu The Duke of Edinburgh's International Awards (DofE).

V ramci odborného vzdélavani méli Zaci moznost ziskat certifikaty, vysvédceni a osvédceni,
kterymi dolozili své ziskané znalosti a dovednosti. Rozsifili si tak své profesni portfolio o dalsi
kvalifikace a kompetence, které prispivaji ke zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Zapojenim do programu Erasmus+ a spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi skolami ve Vidni
a v Annonay ve Francii, stejné jako U¢asti na zahrani¢nich vyjezdech do Anglie a Némecka, méli
Zaci prileZitost dale rozvijet své jazykové kompetence, prohlubovat mezikulturni porozuméni
a ziskavat cenné zkuSenosti v mezinarodnim prostredi.

Vysvédceni o maturitni zkouSce byla Zakim predana na slavnostnim ceremonialu
v konferenénim sdle Moravské zemské knihovny. Slavnostni predani diplom( a zavérecnych
vysvédceni o absolutoriu studentlim vyssi odborné skoly se uskutecnilo v ¢ervnu 2026 v sale
Dietrichsteinského palace Moravského zemského muzea v Brné.
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Pfi $kole pGsobi Sdruzeni rodict a pratel $koly SRPS Kotlarska 9, z. s., které se podili na akcich
a soutézich poradanych skolou. Na zdkladé rozpoctu fondu poskytuje Sdruzeni finanéni
prostfedky prevazné na organizaci, naklady spojené s ucasti zakl na krajskych a republikovych
soutézZich a na odmény ocenénym Zzakim. Sdruzeni také pfispivd na poradani odbornych
exkurzi zakd Skoly. Dokumenty sdruZeni jsou zpfistupnény v informacnim systému Skoly
a na webovych strankach skoly.

V ramci spolecenské odpovédnosti se Zaci a studenti aktivné zapojili do Sirokého spektra
dobrovolnickych akci a sbirek, napf. Srdickové dny, Kolac¢ pro hospic, Bila pastelka, Tfikralova
sbirka, Den proti rakoviné. Cvi¢né firmy se aktivné zapojily do charitativnich a spolecensky
odpovédnych aktivit. Ve spolupraci s Nadaci Veronica usporadaly Skolni charitativni bazar
na podporu ekologickych a socialnich projektl, v ramci vanocniho prodeje zorganizovaly
dobrocinnou tombolu a podpoftily také klienty Domova pro zdravotné postizené Tereza
prodejem jejich ruéné vyrabénych produktl. Cvicné firmy tak potvrdily, Ze podnikani neni jen
o zisku, ale také o spolecenské odpovédnosti a solidarité, a pfispély k rozvoji odbornych
dovednosti i osobnich hodnot zakd.

Informace z prostfedi a Zivota Skoly jsou prezentovany smérem k verejnosti také formou
pfispévkl na socidlnich sitich Facebook a Instagram. MUZeme tak sdilet v redlném case
Uspéchy nasich zakd.

V Unoru 2026 probéhl Tyden digitalniho wellbeingu, jehoZ soudasti byl také den ,Digi pist”
zaméreny na omezeni pouzivani digitalnich technologii a podporu smysluplného traveni ¢asu
bez nich. V rdmci posilovani vztah( v pedagogickém sboru probéhly teambuildingové aktivity
»Po Skole! a spole¢ny teambuildingovy den v srpnu 2026.

Ve skolnim roce 2025/2026 byla zahajena realizace nové koncepce rozvoje skoly pro obdobi
2025-2030, jejimz cilem je systematické zkvalithovani vzdélavani a rozvoj Skoly ve vSech
klicovych oblastech. Prvni kroky byly uskute¢nény v souladu se stanovenymi strategickymi
prioritami a akénim planem pro dany Skolni rok. V naplfiovani koncepce bude skola pokradovat
i v nasledujicich letech s dlrazem na prabéiné vyhodnocovani dosazenych vysledk(
a napliovani stanovenych cil{.

Digitalné podepsal
Ing' Mgr Ing. Mgr. Lukas

Luké§ Zouhar

Datum: 2026.10.23
Zouhar 07:33:44 40200
Ing. Mgr. Lukas Zouhar

reditel Skoly
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Pfilohy

Seznam priloh

Ptiloha ¢. 1 Schvaleni vyrocni zpravy Skolskou radou

Priloha C. 2 Poskytovani informaci podle zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim

Priloha ¢. 3 Prehled o stavu zak, studentd a vysledném hodnoceni zakl ve Skolnim
roce 2025/2026
Pfiloha ¢. 4 Tabulkovy prehled
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Pfiloha 1
Schvaleni Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2025/2026 Skolskou radou

Skolskd rada Obchodni akademie a vy3si odborné 8koly Brno, Kotlafska, pfispévkové
organizace schvalila Vyrocni zpravu o ¢innosti Obchodni akademie a vy$si odborné Skoly Brno,
Kotlarska, prispévkové organizace za Skolni rok 2025/2026.

Brno 22. fijna 2026

Hana Chaloupkova
predsedkyné SR
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Pfiloha 2
Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

C.j. 304/2026/0AKO

Vyrocni zprava o poskytovani informaci za rok 2025

Zpracovana podle ustanoveni § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdé;jsich predpisu.

1. | Pocet podanych Zadosti o informace 0

2. | Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0

3. | Pocet vydanych rozhodnuti o ¢aste¢ném odmitnuti zadosti (dle §15) 0

4. | PoCet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
(vyporadano autoremedurou)

Opis rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti
5. | povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace 0
véetné nakladl

Poskytnuté vyhradni licence a odivodnéni nezbytnosti poskytnuti

6. 0
vyhradni licence
7 Pocet stiznosti podanych podle §16a, dlivody jejich podani a stru¢ny 0
" | popis zpUsobu jejich vyfizeni
8. | Dalsi informace vztahujici se k uplathovani tohoto zakona 0

Brno 9. unora 2026

Ing. Mgr. Lukas Zouhar v. r.
reditel
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Priloha 3

Prehled o stavu Zakd, studentl a vysledném hodnoceni Zakl ve skolnim roce 2025/2026

Stav zaka stfedni Skoly

Stav studentt vyssi odborné skoly

63-41-M/02, Denni 16 k 30. 9. 2025 192 300 492
Obchodni akademie k 31. 3. 2026 191 299 490
78-42-M/02, Denni 10 k 30. 9. 2025 127 176 303
Ekonomické lyceum k 31. 3. 2026 127 175 302
72-41-M/01, Denni 4 k 30. 9. 2025 32 81 113
Informacni sluzby k 31. 3. 2026 32 81 113

63-41-M/03, Denni 3 k 31. 10. 2025 32 57 89
Ekonomicko-pravni ¢innost k 31. 3. 2026 28 51 79
75-32-N/01, Denni 6 k 31. 10. 2025 12 139 151
Socialni prace k 31. 3. 2026 11 128 139

63-41-M/03, . . k 31. 10. 2025 6 7 13

R o Dalkova 1
Ekonomicko-pravni ¢innost k 31. 3. 2026 6 6 12
75-32-N/01, . . k 31. 10. 2025 7 69 76

e Dalkova 3
Socialni prace k 31. 3. 2026 6 55 61
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Pfehled vysledného hodnoceni zaku stfedni skoly ve 2. pololeti skolniho roku 2025/2026

Pfehled prospéchu Zaku stredni Skoly ve 2. pololeti

1. 44 80 0 0

63-41-M/02, 2. 41 82 1 0
Obchodni akademie| 3. 33 83 0 1
4, 19 104 0 2

1. 33 57 0 0

78-42-M/02, 2. 33 57 0 0
Ekonomické lyceum | 3. 17 43 0 0
4, 19 42 0 0

1. 5 21 0 0

72-41-M/01, 2. 5 25 0 0
Informacni sluzby 3. 8 20 0 1
4, 8 18 0 0
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Ptiloha 4
Tabulkovy prehled
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