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JSME A CHCEME BYT PODNIKAVA SKOLA
Budujeme inspirativni prostfedi a prostor, ve kterém mohou Z4ci i pedagogové naplno objevovat a
kultivovat svlij podnikavy potencial.

Podnikava
Skola



VIZE SKOLY

Jsme moderni Skola s dlouhou tradici, ktera v srdci Brna propojuje kvalitni odborné vzdélani s realitou
soucasného svéta.

Nasi vizi je Skola jako prostor pro rozvoj spoluprace a ¢inorodosti, kde studenty vedeme k tomu, aby
na vyzvy reagovali pohotovou aktivitou a nebali se realizovat vlastni napady.

Chceme vytvaret bezpecéné, pratelské prostfedi, kde k sobé maiji ucitelé a zaci blizko a vzajemné se
respektuji a inspiruji.

Nasim cilem je formovat sebevédomé absolventy, ktefi necekaji na prileZitost, ale dokazi si ji sami
vytvorit.

PROFIL NASEHO PODNIKAVEHO ABSOLVENTA

Podnikavy absolvent nasi Skoly je osobnosti, ktera samostatné premysli, tvori a aktivné utvari své
profesni i osobni sméfovani. Pozitivné ve spolupraci s druhymi ovliviiuje komunitu. Diky tomu je
pfipravena obstat v proménlivém prostfedi soucasného svéta a smysluplné v ném nachazet i
vytvaret prilezitosti.
Mysleni a napady
e Aktivné vyhledava vyzvy pro svij rozvoj a rozpoznava potieby komunity ¢i trhu, na které
dokdaZe reagovat konkrétnimi kroky.
e Je oteviend/y inovacim. Ty dokazZe kriticky vyhodnotit s ohledem na proveditelnost, etiku a
dlouhodobou udrzitelnost.
o Na zakladé analyzy dat navrhuje obecné postupy feseni a dokaze si vyprojektovat vlastni
cestu k vytycenému cili.
Osobni zdroje a odolnost
e Reflektuje své silné stranky a védomé na nich stavi. Je zvidava/y, pfistupna/y novym
podnétim a celoZivotnimu uceni.
o DokaZe prekondvat bariéry. Neboji se vynikat a pozitivné se odliSovat. Neuspéch vnima jako
soucast uceni, nerezignuje pfi prvnich prekazkach (napft. v dalsim studiu ¢i praxi).
Akce arealizace
e Konstruktivné si buduje akéni plan k dosazeni cilQ, efektivné hospodafi s casem i zdroji a v
pribéhu realizace pruzné reaguje na zmény.
® Prebira plnou odpovédnost za proces i vysledek své prace. Komunikuje pfimo, transparentné
a samostatné — od spravy vlastnich Ukol( aZ po organizaci rozsahlych projektd.
Spoluprace a rozhled
e Efektivné spolupracuje v tymu, respektuje diverzitu nazord a k dosazeni spolec¢ného cile
pfispiva nenasilnou, ale vécnou komunikaci.
e M43 kultivovany projev, umi presvédcivé prezentovat své vysledky a reprezentovat sebe i
organizaci.
e Diky zkusenostem ze zahrani¢nich stazi (napf. Erasmus+) se dokaze adaptovat na
mezinarodni prostredi a respektuje odlisné kulturni standardy.



PROFIL PODNIKAVEHO UCITELE NASi SKOLY

Podnikavy pedagog nasi skoly je privodcem, ktery inspiruje vlastnim prikladem a vytvafi bezpecné
prostiedi pro rlist potencidlu Zactva. Jeho pfistup stoji na vzdjemné dlvére, etice a schopnosti
propojovat Skolu s SirSim svétem praxe.

e Vnasi zasady podnikavosti do svych hodin, podporuje aktivitu Zakd v rdmci kazdodenni
vyuky, vede Zaky k béZné operativni spolupraci i v malém méritku. Uvédomuije si, Ze diky
kvalitné odvadéné praci pedagoga si u Zakd buduje dlvéru, coZz mu nasledné pomaha pri
motivaci a zapojovani zaku do vétsich podnikavych projekt(. Védomé reflektuje, Ze Zaci se
uci také napodobou.

® 7na potencial a silné stranky Zak(, dokaze je nasmérovat k prileZitostem a jako spravny
mentor je doprovazi pfi praci na zakovskych projektech. Stavi Zaky pfed pfimérené vyzvy,
podporuje jejich zodpovédnost. Pomaha zakim zvédomovat, Ze prostiednictvim vystupl z
komfortni zény posiluji své kompetence.

e Umi si zajistit podporu ze strany vedeni skoly, ale i rodic¢ zakd. Komunikuje a spolupracuje s
ostatnimi pedagogy a diky tomu dokaze dobte sitovat.

e UdrZuje kontakt s absolventy skoly, které muze prizvat jako (zacinajici) odborniky z praxe.
Dokaze posoudit pfinos podnikavych projektd pro Zivot skoly a nesnazi se smérovat zZaky do
neZivotaschopnych projektl jen proto, aby byla vyvijena néjaka ¢innost.

e Je sivédom své pedagogické role, nestavi do popredi sebe, ma vidy na paméti, Ze jeho
poslanim je vzdélavani a vSestranny rozvoj zaka.

PODNIKAVOST

Kompetence k podnikavosti je jednou z osmi klicovych kompetenci pro celoZivotni u¢eni (Evropsky
referencni rdmec klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni, 2018).

Byt podnikavy znamena umét proménit napady v ¢iny — a pravé to je jddrem moderniho vzdélavani.
Skoly zaméfené na tuto kompetenci pomdhaji studentdm najit vlastni ,jd“ a otestovat si své
schopnosti v praxi. Takova ptiprava formuje osobnosti, které jsou pfipraveny cinit zodpovédna
rozhodnuti o své budoucnosti a Uspésné se prosadit v profesnim i osobnim Zivoté.

VYCHOVA K PODNIKAVOSTI



Jadrem vychovy k aktivnimu pfistupu k Zivotu je rdmec EntreComp. Ten vnima podnikavost jako , kvét”
slozeny z mnoha listkl — dovednosti. Patfi sem napfiklad péstovani zdravého sebevédomi, etické
rozhodovani ¢i uméni vytrvat i pres pocatecni nezdary. Tento model nas vede k tomu, abychom tvorili
hodnoty (materidlni i duchovni) s ohledem na svét kolem nas. Veskeré tyto kompetence se sbihaji ve
trech barevné odlisenych oblastech, které spolecné tvoti jeden Zivy, fungujici celek:

“napady a prileZitosti”,

“zdroje”,

“do akce”.
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KDE HLEDAT PODNIKAVOST

Dil¢i podnikavé kompetence definuje Evropsky ramec klicové kompetence k podnikavosti
(EntreComp). Podobné o ni vypovida i Klicova kompetence k podnikavosti a pracovni, jak je
definovdna v revidovaném Ramcovém vzdélavacim programu.

Podnikavost u nds znamena schopnost proménit napady v Ciny. Hlavni ddraz klademe na realné
situace: v rdmci odborné praxe, cviénych firem, kariérového vzdélavani, projektového vyucovani i
studentského parlamentu se Zaci uci nést odpovédnost za své vysledky. Diky spolupraci s partnery,
jako jsou rGizné firmy, neziskové organizace apod. propojujeme svét byznysu s principy udrZzitelnosti a
ucime studenty tvofit hodnoty, které maji smysl pro né i pro jejich okoli.


https://entrecompeurope.eu/
https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani
https://www.lipka.cz/entrecomp
https://www.lipka.cz/co-je-podnikavost
https://www.lipka.cz/co-je-podnikavost
https://www.lipka.cz/podnikavost-rvp

ENTERCOMP - RAMEC PODNIKAVOSTI

Zdroj: EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework, 2016

(s prekladem do cestiny)

CERTIFIKACE PODNIKAVA SKOLA


https://www.podnikavamysl.cz/getmedia/2a4fe0d3-b366-4c66-9a80-6c83a5db7904/EnterComp.pdf

Certifikace Podnikava skola, zastitovana skolskym zafizenim Lipka, pfedstavuje prestizni ocenéni pro
zakladni a stfedni skoly, které aktivné a systémové rozvijeji kompetence k podnikavosti u svych zaku.
Certifikace rozliSuje tfi Urovné pokrocilosti — zdkladni, stfedni a leader — a zaklada se na metodické
podpore, spoleénych workshopech a tvorbé konkrétniho akéniho planu, podle kterého skola svij
pristup k podnikavosti dale rozviji. Uspé&$né gkoly ziskavaji nejen certifikat a oznaceni ,,Jsme podnikava
Skola“, ale také pfristup k odbornym metodikam a konzultacim, které jim pomahaji 1épe pfipravit
absolventy na vyzvy budouciho trhu prace.

Do této certifikace je zapojena i nase Skola, protoze jsme a chceme byt podnikavou Skolou, naplfiovat
ramec Entrecomp a vést nase zaky k podnikavosti.

GARANT

Garantem programu je Lipka — Skolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani, pracovisté
Podnikava mysl

ZASTRESUJICi ORGAN v CR

Zastie$ujicim organem certifikace v Ceské republice je Asociace podnikavé Cesko.

PODPORA JMK
Projekt je realizovan s podporou Jihomoravského kraje. Nastroj certifikace Podnikava skola vznikl diky
podpore projektu Implementace KAP JMK II, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/001717

KONTAKTNi OSOBY

koordinatofi podnikavosti:

Mgr. Zuzana Adamovd adamova@oabrno.cz

Mgr Tomas Butala butala@oabrno.cz

Mgr. Petr Marak marak@oabrno.cz

Mgr. Miroslava Smutna smutna@oabrno.cz

Ing. Jitka Slapanska, DiS slapanska@oabrno.cz
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