PROFIL ABSOLVENTA

Ve smyslu § 12 pism. a) vyhlasky ¢. 10/2005 Sb. je absolvent vyssi odborné Skoly obchodni
vzdélavaciho programu ekonomicko-pravni ¢innost vybaven v rdmci profilu t€émito znalostmi,
schopnostmi a dovednostmi:

ma vysokou uroven pravniho védomi, projevujici se vtom, Ze umi samostatné
interpretovat, analyzovat dalezité pravni pojmy a vztahy, ilustrovat je na konkrétnich
prikladech, syntézou nalézat konkrétni postup a feSeni urcitych jednodussich
obcCanskopravnich ptipadu, vtélit je do formulacéné pravné vyvazenych zavéru,

dokdze efektivné spolupracovat na tvorbé pravnich dokumenti (napf. obcansko-
pravnich smluv apod.)

orientuje se v obchodné pravni problematice, umi kvalifikovan¢ posoudit obchodni
pfipad a odlisit ho od situace objektivné vyzadujici pé¢i pravni sluzby a v ptipadé
potieby umi shromdzdit potfebné informace, utfidit je, zformulovat pozadavky
a s odbornou péci spolupracovat v konkrétnim piipadé se slozkami pravnich sluzeb
(podnikovy pravnik, advokat, notar), coz se vztahuje na vyuku i vSech ostatnich
pravnich pfedmétu,

Vv oblasti pracovniho prava a vybranych otazek socidlniho zabezpeceni umi ilustrovat
a interpretovat pravni pojmy na konkrétnim piipadu, navrhovat feSeni pracovné
pravnich situaci, u nichz provede rozbor, shrne a vyvodi obecné zavéry, aplikovatelné
na danou causu; to vSe pfi dodrZzovani zédkazu diskriminace a pii legdlnim nakladani
S osobnimi udaji,

je zvnitinén s celospolecensky zddouci hodnotou, jakou je svédomité a fadné
vykondvana prace zalozena na kooperaci, at uz Zpohledu zaméstnance,
zaméstnavatele ¢i osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,

Vv oblasti spravniho prdva umi mimo jiné rozlisit, vymezit jednotlivé faze spravniho
fizeni a aplikovat védomosti tak, aby byl schopen realizovat pravni ukony pro
jednotlivé faze potiebné a efektivné spolupracovat na vypracovani spravniho
rozhodnuti; to vSe pii védomli, Ze vefejna sprava je piedevsim sluzbou ob&aniim,

ma takové pracovni navyky, které jsou predpokladem uspéSné samostatné prace
i spoluprace ve skupin¢ a které ho povedou k dodrzovani dobrych mravii v budoucim
pracovnim procesu,

rozumi ekonomickym pojmim, umi pracovat s ekonomickymi informacemi, ziskavat
je, tidit je a vyhodnocovat s vyuzitim statistickych propocti,

je schopen zalozit firmu, byt flexibilni, pruzny v mysleni i jednani pfi zabezpecovani
¢innosti podniku, a to jak z hlediska materialovych potieb, tak i z hlediska lidskych
zdroj1,

umi vypocitat optimalni kapitalovou strukturu podniku a navrhnout moznosti vyuziti
cizich zdroju,

umi posoudit efektivnost hospodateni podniku nebo jeho jednotlivych utvara
a navrhnout opatfeni ke zlepseni hospodarské situace,

samostatn¢ vede ucetni agendu podnikatelského subjektu vcetné zpracovani ucetni
uzavérky a zaveérky,

ucetni agendu umi zpracovat alesponn v jednom ucetnim programu, ktery je v praxi
bézn¢ vyuzivan,

absolvent ovlada danovou problematiku na takové tirovni, Ze je schopen samostatné
stanovit optimalni danovou povinnost poplatnika, zpracovat danova pfiznani,

Vv béznych ptipadech pro fyzické osoby a jednodussich ptipadech pro pravnické osoby
a Ucastnit se danového fizeni,



ke své praci bézné¢ vyuziva informacnich technologii, je hodnotové orientovan na
legalni pouzivani softwaru a informacnich zdroja,

ovlada komunika¢ni metody na internetu, databaze, Office pro béznou kancelaiskou
praci, pfevody mezi aplikacemi Office, umi sestavit vystupy s vyuzitim grafiky,
multimédii a vhodné je prezentovat,

umi vytvofit logicky a piehledné strukturovana sdéleni, vhodné komunikovat
S podfizenymi i nadfizenymi, podfizené¢ motivovat vhodnymi a u¢innymi motiva¢nimi
prostiedky,

umi odhalit problémy v kolektivu a analyzovat pficiny konfliktd v pracovni skupiné
a ptispét k jejich feseni,

umi ocenit a pochvalit druhé a taktné¢ vytknout nedostatky, rovnéz umi pfijimat
kritiku,

umi efektivné pracovat v tymu,

dokaze své navrhy prezentovat, kultivované o nich diskutovat a obhajovat svéa tvrzeni,
pfijmout odpovédnost za sva rozhodnuti, pii prezentaci bézné pouziva prostredky
informacnich technologii,

voli vhodné metody a strategie celozivotniho vzdélavani,

je zvnitinén s dobrymi mravy, které jsou pramenem prava, a to nejen tam, kde na né
zakonodarce odkazuje, ale v kazdém tkonu studijniho i pracovniho procesu.

Dosazeni a naplnéni vySe uvedenych odbornych kompetenci je provéfeno béhem studia
zkouskami, klasifikovanymi zapocty, zapocty a samoziejme absolutoriem. Jasné deklarovana
spoleCenské potieba je prokazana katamnestickymi udaji a pfedev§im zpétnymi vyjadienimi
odbornikli z praxe, ktefi nase absolventy a absolventky zaméstnavaji. V demonstrativnim
vyctu jsou uvedeny v zavéru dokumentu.

Nedilnou soucasti vzdélavani na vyssi odborné Skole je 1 vzdélavani studentli v oblasti cizich
jazykl. Kazdy studen ovlada dva cizi jazyky slovem i pismem. Cizi jazyk, oznacovany jako
prvni, na kvalitativné vys$si Girovni, neZ jazyk oznaCovany jako cizi jazyk druhy.

Jazykovym vzdélanim ziskal absolvent tyto kompetence:

V prvnim cizim jazyce ma jazykové znalosti na Urovni Bl aZz B2 Spole¢ného
evropského referen¢niho rdmce pro jazyky,

dovede vést obchodni jednani se zahrani¢nimi partnery,

umi popsat a vysvétlit procesy probihajici na makroekonomické urovni i v oblasti
mikroekonomiky,

umi plynné pohovofit na vS§eobecna podnikatelské témata,

je schopen ptecist a porozumét odbornym textiim, ziskat potfebné informace Vv cizim
jazyce a dale s nimi pracovat,

ovlada cizojazy¢nou obchodni korespondenci.



