Obchodni akademie a vyssi odborna skola Brno, Kotlarska, ptispévkova organizace
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Okruhy ze Socialni politiky

Kod a nazev oboru vzdélavani 75-32-N/.. Socialni prace a socialni pedagogika
Vzdélavaci program 75-32-N/01 Socialni prace

Forma vzdé¢lavani denni, dalkova

Skolni rok 2026/2027, tadny, ndhradni a opravny termin

1. Principy socialni politiky — na konkrétni ptiklady opatieni socidlni politiky aplikujte jednotlivé

zékladni principy: socidlni spravedlnost, solidarita, subsidiarita a participace.

Nezaméstnanost jako socidlni uddlost — pro¢ je nezaméstnanost povazovana za socialni
udalost? Jaké disledky ma zejména dlouhodobéd nezaméstnanost? Vymezte nezaméstnanost
podle ILO, jak se lisi pojeti dlouhodobé nezaméstnanosti oproti ¢eské legislativé? Definujte,
kdo je v CR uchazed o zaméstnani a kdo zajemce o zaméstnani, v em spoéiva rozdilnost
podminek? Ptiklad: Za jakych podminek miize cerpat podporu v nezaméstnanosti muz 48 let,
Jjak dlouho a v jaké vysi bude jeho ndrok? Na které dalsi instituce mimo UP se miize obrdtit pri
reSeni své situace?

Chudoba jako socialni udalost — vysvétlete koncepty absolutni a relativni chudoby a jejich
souvislost se socialni exkluzi. Jak vznika chudoba ve spole¢nosti? Srovnejte miru chudoby v CR
s ostatnimi evropskymi zemémi. Vysvétlete, jakymi néstroji (dadvkami a sluzbami) stat chudobé
predchazi a fesi jiz vzniklou chudobu. Které konkrétni vladni i nevladni organizace se zabyvaji
problémem chudoby a socialniho vylou¢eni v CR?

Stari jako socialni udalost —pro¢ je stafi povazovano za socialni udalost a jaké jsou jeho
dasledky? Jaké je postaveni seniort ve spolecnosti a na pracovnim trhu (nezaméstnanost, prace
po dosazeni dichodového veéku, chudoba, diskriminace, starnuti populace)? Popiste néstroje
socidlniho zabezpeceni (davky a sluzby), které soucasny systém seniorim nabizi.

Socialni zabezpedeni — popiste tii pilife systému socialniho zabezpeteni v CR (u kazdého
z nich uved’te cel, obsah pilife, subjekty a objekty, financovani).

Nemocenské pojiSténi — uiCast na pojisténi, poskytované druhy davek (podminky naroku, vyse
davky, podpirci doba, ptipadné ochranna lhiita) — Priklad: Pani Navratilova je osaméla matka.
V breznu ji onemocnélo dité, a to od 3.3.- 15.3.. Vypocitejte celkovou castku oSetrovného, kdyz
vite, Ze si v rozhodném obdobi vydelala 520 000 K¢ a celkem 42 dni pobirala davky
nemocenskeho pojisténi.

Starobni dichod — vysvétlete podminky naroku na starobni diichod: diichodovy vék, doba
pojisténi. Z jakych sloZek se sklada dichodova davka a jak se urCuje jejich vySe? Za jakych
podminek vznika narok na piedcasny starobni dichod? Ptiklad: Zadatel starobniho duchodu



ma urcen vypoctovy zaklad 21 000 K¢ a 43 let pojisteni. Urcete celkovou vysi starobniho
duchodu (zdkladni a procentni vyméru).

8. Invalidni a poziistalostni diichody — invalidni diichod: podminky naroku, stanoveni invalidity,
stupné invalidity a stanoveni vyse diichodt. Soub¢h se starobnim ¢i pozlistalostnim dichodem.
Soubé¢h invalidniho dichodu a zaméstnani (samostatné vydéleéné c¢innosti). Pozistalostni
diachody: druhy pozustalostnich dichodl, podminky pro vyplatu, stanoveni vyse dichodu.
Ptiklad: Muz ve véku 56 let byl uznan invalidnim ve Il. stupni invalidity v diisledku urazu
s trvalymi nasledky. Vzhledem ke zdravotnimu stavu neni schopen nadale vykonavat své
puvodni povolani klempire. Vysvétlete, na jakou pomoc od statu bude mit muz narok a jaké bude
jeho postaveni na pracovnim trhu?

9. Zivotni minimum — definujte Zivotni a existenéni minimum a vysvétlete, k jakym G&eltim se
vyuzivaji (priméarni a sekundarni funkce - uved’te praktické piiklady vyuziti v socidlnim
zabezpeceni 1 mimo n¢j). Kdo jsou spole¢né posuzované osoby pii zjiStovani Castky zivotniho
minima domacnosti? Vysvétlete logiku konstrukce ¢astek ZM (Pro¢ je odlisna ¢astka pro
jednotlivce a vice€lennou domdacnost a pro dospélé a déti?).

Ptiklad: Spolecné posuzovanymi osobami jsou matka (36) dvou nezaopatienych deti (10, 15 let)
a jeji matka a otec (68 a 71 let). Stanovte vysi Zivotniho minima této skupiny spolecné
posuzovanych osob.

10. Statni socidlni podpora — popiSte zmény v systému Statni socidlni podpory po 1.1.2026.
Vyjmenujte a rozdé€lte davky SSP. Definujte nékteré zakladni pojmy (rodi¢, nezaopatiené dit¢,
spolecné posuzované osoby, fadna celodenni péce) a vyteste nasledujici situace:

a. Vojta ukoncil SS maturitni zkouskou 28.5. a dne 29.5. prestal byt Zikem skoly? Do kdy bude
povazovan za osobu pripravujici se studiem na SS na budouct povolani? Jak se tato doba
zménti, pokud byl pFijat na VS, na kterou se zapsal od 1.10.?

b.  Pani Dvorakove se narodilo treti dite. Prvni dvé deti ma z jiz rozvedeného manzelstvi, druhé
dité s aktualnim partnerem, ktery s ni Zije ve spolecné domacnosti. Zada o jednordazové
porodné. Bude mit na porodné narok? Kdo bude povazovan za spolecné posuzované osoby?

¢.  Pani Jana porodila dité a bylo ji vyplaceno porodné. Peci o dité vSak nezviadala, a kdyz mu
bylo 8 mésicii, bylo soudem svéreno do péce babicky. Bude mit babicka narok na vyplatu
porodného? Zdivodneéte.

d. Pani Katerina pobira rodicovsky prispevek na dceru (2,5 roku). Dostala vyhodnou nabidku
na navrat do zaméstnani na polovicni uvazek. Obava se viak dceru prihlasit do materské
Skoly na celodenni dochazku (8 hodin denné), protoze ji sousedka tvrdila, Ze pri celodenni
dochazce ditete do skolky ztrati narok na rodicovsky prispévek. Jak byste ji poradil/a?
Vysvetlete

11. Prispévek na péci — popisSte zdkonnou upravu a ucel davky, vymezte opravnéné osoby.
Vysvétlete cely proces posuzovani naroku na pfispévek na péci od podani zadosti pro vydani
rozhodnuti, véetné ptikladli posuzovanych oblasti. Jaka je vySe ptispévku, za jakych okolnosti
je jej mozné zvysit?
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Systém davek a vyhod pro osoby se zdravotnim postiZenim — vymezte opravnéné osoby,
druhy davek a principy naroku na jejich vyplatu. Co je prukaz télesn¢ postizeného, jaké ma
stupné a jaké vyhody z néj plynou?

Davky hmotné nouze — PopiSte zmény v systému davek Pomoci v hmotné nouzi po 1.1.2026.
Charakterizujte davku Mimotadna okamzitd pomoc (¢el davky, narokovost, situace, ve kterych
je vyplacena) a Davku statni socialni pomoci (tzv. Superdavka - kdy vznika narok, zranitelné
osoby, jednotlivé Casti davky, zadost o davku).

Ptiklad: Pani Zahradkova je osaméla matka t7i nezaopatrenych déti, které ma ve vylucné péci,
Ziji v najemnim jednopokojovém byté v Brné (ndjem a energie 10200,-). Jejim jedinym
aktudlnim prijmem je rodicovsky prispevek (9723,-). Otec deti hradi vyZivné 2500,- na starsi a
1000,- na kazdé ze dvou mladsich déti. Jaké je ZM domdcnosti? Kdo bude povazovin za
ohrozenou osobu? Na jaké davky (Ci jejich casti) z tretiho piliFe socialniho zabezpeceni by
mohla mit matka narok? Kde ma o tyto davky zadat?

Socialni sluzby — zakonnd tprava, zdkladni formy a typy socidlnich sluzeb. Poskytovatelé
socialnich sluzeb, zdroje financovani socialnich sluzeb.

Vyhledejte a popiste konkrétni socialni sluzby, které v Jihomoravském kraji miize vyuzit muz,
50 let, propustény po vykonu trestu odnéti svobody, bez socidlnich kontaktii, zaméstnani a
bydleni.

Standardy kvality socialnich sluZeb-vyberete si tfi standardy kvality socidlnich sluzeb a u
kazdého pohovoite o tom, co dany standard obsahuje a jakym zplGsobem byl napliiovan na
vybraném pracovisti vasi praxe. Kdo a jakym zptisobem zajistuje kontrolu kvality socidlnich
sluzeb?

Rodinna politika CR-jaké jsou hlavni cile rodinné politiky v Ceské republice a jak se promitaji
do konkrétnich opatfeni? Jaké jsou trendy v demografickém chovani obyvatel CR a jaké vyzvy
ptinédsi? Pohovoite o ptikladech dobré praxe rodinné politiky a dale o roli jednotlivych subjektl
rodinné politiky.

Slad’ovani pracovni a rodinné role-vysvétlete termin “sladovani pracovniho a rodinného
zivota® a pro¢ je dilezité jej zahrnovat do socidlni politiky? Jaké nastroje vyuziva stat ke
zlepSeni sladéni pracovniho a rodinného zivota? Jakou roli hraji zaméstnavatelé pii podpote
rovnovahy mezi praci a rodinou? Pohovoite o pfikladech dobré praxe v oblasti harmonizace
pracovniho a rodinného Zivota. Jak mize netspésné sladovéani pracovnich a rodinnych roli
ovlivnit demografické chovani, dusevni zdravi ¢i pracovni vykonnost?

Aktivni politika zaméstnanosti-piedstavte cile, aktéry a financovani aktivni politiky
zamestnanosti a jak se lisi od pasivni? Jak aktivni politika zaméstnanosti pfispiva k rozvoji
lidského kapitalu? Identifikujte ohrozené skupiny na pracovnim trhu. Pfedstavte konkrétni
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Ptiklad: Pani Eva, 52 let, pracovala 25 let v textilnim
podniku, ktery zkrachoval. Je registrovana na uradu prace, ma zakladni vzdelani a obava se,
Ze uz nove zaméstnani nenajde. Jaké nastroje aktivni politiky zaméstnanosti by ji mohly pomoci?

Bytova politika- popiste systém bytové politiky: vysvétlete jeji zakladni funkce, typologii z
pohledu socidlniho statu a dostupné nastroje. Na tomto zakladé charakterizujte cilové skupiny,



20.

21.

22,

23.

24.

25.

formy podporovaného bydleni a rizika spojena s prostorovou segregaci. Jaka je uloha socialniho
pracovnika v oblasti podpory bydleni?

Socialni bydleni-objasnéte legislativni nastroje CR, které v soudasnosti fe$i podporu osob v
bytové nouzi a jak je v ¢eském prostiedi definovano socidlni bydleni? Jaké jsou hlavni cile a
principy systému socialniho bydleni? Popiste rozdily mezi podporovanym a socialnim
bydlenim, jaké jsou jejich cilové skupiny? Popiste zkuSenosti z praxe nebo prezentujte ptiklad
dobré praxe.

Zdravotni politika-jaké jsou hlavni cile zdravotni politiky a jaké jsou jeji principy? Predstavte
jeji aktéry. Jaké vyzvy a problémy v soudasnosti ovliviiuji efektivitu zdravotni politiky v CR?
Vysvétlete pojmy “equita ve zdravi” a “socialni gradient”. Jaké je uplatnéni socidlniho
pracovnika ve zdravotnim systému? Pohovofte o uloze zdravotni gramotnosti a jak s ni socialni
pracovnik mlize pracovat ve vztahu ke klientovi?

Veiejné zdravotni pojisténi — objasnéte ucel, principy a fungovani systému v CR. Ktefi aktéfi
se podileji? Vysvétlete pojem statni pojisténci. Zdravotni pojisténi cizinci. Ptiklad: Vypocitejte
odvody na zdravotni pojisteni zaméstnance s hrubou mésicni mzdou 54000,- (urcete odvod
zameéstnance i zamestnavatele). Kdo, kam a jak casto castku odvadi?

Zdravotné postiZzené osoby ve vztahu k trhu priace — vysvétlete rozdil mezi zdravotné
postizenou osobou a osobou zdravotné znevyhodnénou. Jaké legislativa oSetfuje moznosti
pfistupu této skupiny na trh prace? Pojmenujte subjekty, které mohou pfispivat k zaméstnani
osob zdravotné postizenych vcetné konkrétnich piikladi. Uved'te povinnosti a vyhody
zaméstnavatele ve vztahu ke zdravotné€ postizenym osobam.

Vzdélavaci politika — jaky je cil vzdélavaci politiky a jaké principy tvofi jeji zaklad?
Vysvétlete souvislost vzdélani a kvality zivota. Jak vzdélavaci systém ovliviiuje sociokulturni
kapital jedince? Jaké jsou trendy ve vzdé€lavaci politice a jaké jsou dimenze dostupnosti
vzdélavani? Jaké nastroje vzdélavaci politiky mohou pfispét ke snizovani socidlnich nerovnosti
ve spolecnosti?

Nerovnosti ve vzdélani — Pohovoite o faktorech a souvislostech ovliviiyjicich moZnost
uspésného vzdélavani. Zaméite se na dopad socioekonomického statusu a vzdélani rodict na
studijni vysledky déti, rizika a disledky rané selekce déti, roli predskolniho vzdélavani u déti
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snizeni vzdélanostnich nerovnosti.

Brno 15. 10. 2026

Zpracovala: Mgr. Lucie Taborska, Mgr. Alena Krausova

Ing. Mgr. Luka$ Zouhar, v.r.

feditel






